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ت ɸدفت الدراسة للتعرف عڴʄ الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات بɢليا :المستخلص

 استخدام المنݤݮ الوصفي، و୒عداد اسȘبانة مɢونة منولتحقيق أɸداف الدراسة، تم  .العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي 

تدرʉس من أقسام الرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية بجامعة  ئة) عضو ɸي69(من  ) فقرة، وتɢونت عينة الدراسة44(

 . وأظɺرت نتائج الدراسة أن الاحتياجات التدرȎʈية، وتم اختيارɸم بطرʈقة عشوائية من مجتمع الدراسةبنغازي وفروعɺا

 التدرȎʈية الاحتياجات حازتلأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات بجامعة بنغازي جاءت بدرجة مرتفعة، حيث 

مɺارات البحث العل׿ܣ، فيما جاء ثم  ،لمɺارات التدرʉس المرتبة الأوڲʄ بدرجة احتياج مرتفعة، تلٕڈا مجال المɺارات التقنية

بدرجة مرتفعة. كما بيɴت النتائج عدم وجميعɺا جاءت  ،ࢭʏ المرتبة الأخ؈فة ࢭʏ مجال المɺارات الܨݵصيةللتدرʈب الاحتياج 

حول الاحتياجات  العينةمتوسطات استجابات  ب؈ن) α≥  0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (

سنوات اݍݵ؄فة). وقد  الدرجة العلمية، التدرȎʈية Ȗعزى لمتغ؈فات (اݍݨɴس، المؤɸل العل׿ܣ، التخصص، مɢان العمل،

(مثل ࢭʏ التدرʉسبضرورة تصميم برامج تدرȎʈية متخصصة تركز عڴʄ استخدام برامج الرʈاضيات أوصت الدراسة 

GeoGebra(  يم معɸس المفاʉاضية اس؅فاتيجيات تدرʈيئة الرɸ لأعضاء ʏارات البحث العل׿ܣ النوڤɺر مʈاݝݨردة، وتطو

  التدرʉس.

  جامعة بنغازي  ،قسم الرʈاضيات،أعضاء ɸيئة التدرʉس،ت التدرȎʈيةالاحتياجا: الɢلمات المفتاحية

Abstract : This study aimed to identify the training needs of faculty members in the mathematics 

departments of the Faculties of Science and Education at Benghazi University. To achieve the study's 

objectives, a descriptive approach was used, and a questionnaire consisting of (44) items was developed. 

The study sample comprised (69)faculty members from the mathematics departments of the Faculties of 

Science and Education at Benghazi University and its branches, randomly selected from the study 

population. The results showed that the training needs of faculty members in the mathematics 

departments at Benghazi University were high. The need for training in teaching skills ranked first, 

followed by technical skills, then scientific research skills, while the need for training in personal skills 

ranked last, all with high levels of need. The results also indicated that no statistically significant 

differences (α ≤ 0.05) between the mean responses of the sample regarding training needs attributable 
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to the variables of gender, academic qualification, specialization, workplace, academic degree and years 

of experience, and. The study recommended that the need to design specialized training programs that 

focus on the use of mathematics programs in teaching such as (GeoGebra) with strategies for teaching 

abstract mathematical concepts, and developing qualitative scientific research skills for faculty members. 

Keywords: Training Needs, Faculty Members, Department of Mathematics, University of Benghazi. 

  المقدمة 1

والتكنولوڊʏ ࢭʏ التعليم العاڲʏ يفرض تجديد أساليب التدرʉس، وتطوʈر كفاءات أعضاء ɸيئة Ȗسارع التطور العل׿ܣ 

التدرʉس لمواجɺة التحديات الم؅قايدة، مثل تزايد أعداد الطلبة، والتغ؈فات المȘسارعة لمتطلبات سوق العمل (البحراɲي، 

 اليمية فقط، بل أصبحت كيانا أɠاديمي). فاݍݨامعة لم Ȗعد مجرد مؤسسة Ȗع2021، المتوڲʏ؛ 2120، خليفة؛ 9201

ولتحقيق أɸداف اݍݨامعة ال؅فبوʈة ). 1920،شʋنارواجتماعيا ʇساɸم ࢭʏ التنمية وʈؤثر بفاعلية ࢭʏ تقدم اݝݨتمعات (

؛ 2017(برɸوم ، درʉس وتحديد احتياجاته التدرȎʈيةوالبحثية يɴبڧʏ الاɸتمام بإعداد عضو ɸيئة الت والأɠاديمية

وȖعت؄ف عملية تحديد الاحتياجات التدرȎʈية المناسبة لأعضاء ɸيئة التدرʉس ۂʏ المرحلة  ).1220، المتوڲʏ ؛2021،خليفة

فالاحتياجات التدرȎʈية ۂɠ ʏل ما .  )2017(عس؈في، الȘܨݵصية الأولية قبل البدء بإعداد وتجɺ؈ق أي برنامج تدرʈۗܣ 

لدورات، ورش العمل واݝݰاضرات والندوات وغ؈فɸا ࢭʏ يحتاجه أعضاء ɸيئة التدرʉس من برامج تدرȎʈية والۘܣ Ȗشمل ا

). وȋناء عڴɸ ʄذه 2021، خليفةمختلف اݝݨالات المطلوȋة لتنمية مɺارات أعضاء ɸيئة التدرʉس والرفع من كفاءٮڈم (

ɸر أداءʈية فعالة لتطوȎʈز كفاءٮڈمالاحتياجات يتم تصميم برامج تدرʈعزȖنوع ال؄فامج الت2017(عس؈في،  م، وȘية ). وتȎʈدر

لتلبية الاحتياجات اݝݵتلفة بȘنوع تخصصات أعضاء ɸيئة التدرʉس. فعڴʄ سȎيل المثال يحتاج تدرʉس تخصص 

الرʈاضيات امتلاك مɺارات خاصة ࢭʏ اݍݨوانب المعرفية والمɺارʈة والتقنية، الامر الذي يحتم عڴʄ أعضاء ɸيئة التدرʉس 

ستجدات اݍݰديثة ࢭʏ أساليب التدرʉس والتقوʈم والتكنولوجيا ࢭɸ ʏذا اݝݨال مواصلة تطوʈر قدراٮڈم، ومواكبة الم

، GeoGebraمثل استخدام برمجيات التقنية، القدرة عڴɺ ʄارات من ضمن الم). 2022التعليمية (البداح وسعودي، 

للمساɸمة  لدٱڈمالرʈاضية عرفية المɺارات تنمية الم إڲʄ كذلك. المساعدة ࢭʏ تدرʉس المقررات الرʈاضية؄فامج غ؈فɸا من الو 

ʏط  ࢭȋيم رɸة المفاʈة الواقعيةاباݍݰياݝݨردة النظر ،ɺسʇ يم توضيح علٕڈم لمماɸاضية المفاʈالأمر  ،للطلبة اݝݨردة الر

 أبو عظلة؛ 2018الع؇قي والمسعد ،( العامةالتدرȎʈية ال؄فامج ٭ڈم، علاوة عڴʄ  خاصةتدرȎʈية  برامجالذي يتطلب تصميم 

  .)2026، آخرونو 

عۚܢ بتطوʈر القدرات العلمية وال؅فبوʈة لأعضاء ɸيئة التدرʉس ܣ Ȗالۘ إرساء ثقافة التنمية المɺنية المستدامةولأɸمية 

)، جاءت ɸذه الدراسة لȘسليط الضوء عڴʄ الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة 9201بصورة مستمرة (البحراɲي 

نغازي، بما ʇسɺم ࢭʏ تصميم برامج تدرȎʈية فعالة تدعم التدرʉس بأقسام الرʈاضيات ࢭɠ ʏليات العلوم وال؅فبية بجامعة ب

 جودة التعليم اݍݨامڥʏ وتحقق أɸداف التنمية التعليمية.

  مشɢلة الدراسة وأسئلْڈا 2

Ȗعد أقسام الرʈاضيات ࢭɠ ʏليات العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي من الأقسام العلمية المɺمة الۘܣ ترفد اݝݨتمع بالɢوادر 

 ؅فم؈قالرʈاضيات الۘܣ Ȗعتمد عڴʄ التجرʈد واللا أن طبيعة ، إالبحث العل׿ܣو  التعليم ʏ مجالاتالمتخصصة الرʈاضية ࢭ

. ورغم ما يتمتع به العديد من أعضاء ɸيئة )2022البداح وسعودي،( لتدرʉسɺا تتطلب مɺارات تقنية ومعرفية محددة

 إلا أٰڈم بحاجة إڲʄ تطوʈر قدراٮڈم، جدارةبفاعلية و تمكٔڈم من أداء وظيفْڈم الأɠاديمية  التدرʉس من كفاءة علمية

الۘܣ تنعكس و  التعليمية ڈمجودة مخرجاٮمن مما يرفع سواء من الناحية النظرʈة أو التطبيقية أو ال؅فبوʈة،  التدرʉسية

 عڴʄ اݝݨتمع 
ً
يات التباين ࢭʏ اݍݵلفيات الأɠاديمية لأعضاء ɸيئة التدرʉس ب؈ن ɠل. كما أن )2018(الع؇قي والمسعد،إيجابا
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(العلوم وال؅فبية)، يفرض تنوعا ࢭʏ الاحتياجات التدرȎʈية. الأمر الذي يتطلب دراسة دقيقة لتحديد تلك الاحتياجات 

  ).1202المتوڲʏ ؛2021خليفة،وتصميمɺا وفقا لمؤɸلاٮڈم العلمية ومɺامɺم التعليمية (

بجامعة ɠليات العلوم وال؅فبية  ࢭʏمعاي؈ف الاعتماد الأɠادي׿ܣ وضمان اݍݨودة  لتحقيقاستجابة ݍݨɺود التطوʈر المؤسؠۜܣ و 

يواجه أعضاء ɸيئة التدرʉس تحديات تتطلب مواكبة مستمرة للمستجدات ࢭʏ طرائق التدرʉس وتكنولوجيا ، بنغازي 

 ؛جه اݍݵصوصو تخصص الرʈاضيات عڴʄ و ࢭʏ مختلف التخصصات العلمية  التعليم والاتجاɸات اݍݰديثة ࢭʏ التقييم

تحديد الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام الرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية بجامعة  مما يتطلب

للمحافظة عڴʄ الموارد اݝݵصصة للتدرʈب من خلال توجٕڈɺا نحو برامج مبɴية عڴʄ الإحتياج اݍݰقيقي لɺم.  ،بدقة بنغازي 

؛ 2026،  آخرونو  أبو عظلةالاحتياجات التدرȎʈية مثل دراسات ( الۘܣ تناولتالدراسات وɸذا ما أظɺرته نتائج العديد من 

) الۘܣ أكدت جميعɺا عڴʄ ضرورة وجود برامج تدرȎʈية 2020، ؛ الشعيۗܣ2019الشرʈف، ؛ 2018التوʈڋʏ،  ؛2019ال؄فɠي، 

وتحس؈ن أدا٬ڈم مɺنيا وأɠاديميا حۘܢ يتمكنوا من تأدية مɺامɺم ووظائفɺم  ةلأعضاء ɸيئة التدرʉس؛ من أجل تنمي

التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات ࢭʏ الاحتياجات  تحديدب المتخصصة قلة الدراساتو ل. الأساسية

ɸم ࢭʏ تصميم برامج تدرȎʈية مخصصة اȖسقد تقديم رؤʈة علمية ࢭʏ محاولة لɸذه الدراسة تم إجراء  ،اݍݨامعات الليȎية

جابة من خلال الإ  و ذلك٭ڈا،  وȖسɺم ࢭʏ تطوʈر العملية التعليمية ة الطاقم التدرʉؠۜܣ بأقسام الرʈاضياتكفاءمن Ȗعزز 

الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات لɢليات (العلوم وال؅فبية)  ۂʏعڴʄ السؤال الرئʋؠۜܣ: ما

  (المɺارات الܨݵصية، المɺارات التدرʉسية، المɺارات التقنية، مɺارات البحث العل׿ܣ). مجال ظرɸم. ࢭʏمن وجɺة ن

  أɸداف الدراسة 3

:ʄٮڈدف الدراسة اݍݰالية إڲ  

 ليات (العلومɢاضيات بʈس بأقسام الرʉيئة التدرɸ ية لأعضاءȎʈالاحتياجات التدر ʄال؅فبية)  -التعرف عڴ

المɺارات الܨݵصية، مجال المɺارات التدرʉسية، ࢭʏ مجال المɺارات التقنية، ࢭʏ مجال بجامعة بنغازي ࢭʏ (مجال 

 مɺارات البحث العل׿ܣ)
ُ
Ȗ الدراسات الۘܣ ʏاݍݨامعات ، وذلك لسد الفجوة المعرفية ࢭ ʏاضيات ࢭʈس الرʉعۚܢ بتدر

  الليȎية.

  ناكɸ انɠ يئة ا ذات دلالة إحصائيةفروق الكشف عما إذاɸ ات نظراعضاءɺس بأقسام ب؈ن وجʉلتدر

العلوم) بجامعة بنغازي اتجاه الاحتياجات التدرȎʈية اللازمة لتطوʈر ادا٬ڈم وفقا  -الرʈاضيات بɢليات (ال؅فبية 

  سنوات اݍݵ؄فة).  ، الدرجة العلمية، لمتغ؈فات (اݍݨɴس، المؤɸل العل׿ܣ، التخصص، مɢان العمل

  فرضيات الدراسة  4

 دراسة) ب؈ن متوسطات تقديرات أفراد عينة الα ≥ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (

ال؅فبية) بجامعة بنغازي Ȗعزى لمتغ؈فات  -للاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات بɢليات (العلوم

  ).اݍݵ؄فةسنوات  ة العلمية،الدرج مɢان العمل، التخصص،، المؤɸل العل׿ܣ، (اݍݨɴس

  أɸمية الدراسة  5

 بأقسام التدرʉس ɸيئة أعضاء احتياجات تȘناول  الۘܣ الأوڲʄ – الباحث؈ن علم حسب – تتمثل أɸمية الدراسة ࢭɠ ʏوٰڈا

 طبيعةكما أن  .اݝݨال ɸذا ࢭʏ المعرفية الفجوة سد ࢭʇ ʏسɺم مما بنغازي، بجامعة وال؅فبية العلوم ɠليات ࢭʏ الرʈاضيات

 التعليم مؤسسات ࢭʏ الأɠادي׿ܣ وال؅فبوي  الأداء لتطوʈر خاصةمɺارات تقنية ومعرفية  اكȘساب تتطلبتدرʉس الرʈاضيات 

 عل׿ܣ تصور  تقديم خلال من الم۶ܣ بالتطوʈر الصلة ذات ال؅فبوʈة الأدبيات إثراء ࢭʏ قد Ȗساɸم الدراسة كماالعاڲʏ ࢭʏ ليȎيا. 

  تɢون  وقد والتقنية. والمɺنية المعرفية التدرʉس ɸيئة أعضاء لاحتياجات
ً
 تحس؈ن إڲʄ ٮڈدف مستقبلية لدراسات منطلقا

تزود صناع القرار ࢭʏ كما أن ɸذه الدراسة   .الرʈاضيات ࢭʏ ليȎيا خاصة العلمية، التخصصات ࢭʏ اݍݨامڥʏ التدرʈب برامج
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أعضاء ɸيئة رفع كفاءة ل رʈةمج تطوʈتصميم براب المتعلقةقرارات الȖساعد ࢭʏ اتخاذ  واقعية جامعة بنغازي بȎيانات

الذي  تحقيق معاي؈ف اݍݨودة المطلوȋة للاعتماد الأɠادي׿ܣ الوطۚܣ أو الدوڲʏ وتحس؈ن أدا٬ڈم. وɸذا قد ʇساɸم ࢭʏ التدرʉس

  .Ȗسڥʄ إليه جامعة بنغازي 

  

  حدود الدراسة  6

  :ارات  الدراسةقتصر تاݍݰدود الموضوعيةɺاݝݨالات (الم ʏية ࢭȎʈتحديد الاحتياجات التدر ʄالܨݵصيةعڴ ،

 العل׿ܣ). ، مɺارات البحثالمɺارات التدرʉسية، المɺارات التقنية

  ة: اقتصرʈشرȎذهاݍݰدود الɸ الدراسة ت ʄاضيات.  عڴʈس بأقسام الرʉيئة التدرɸ أعضاء 

  انية: اقتصرɢذهاݍݰدود المɸ الدراسة ت ɠليات ال؅فبية وɠ ʄا. عڴɺعة ݍݨامعة بنغازي وفروعȊليات العلوم التا  

 العام خلال الدراسة طبقتالزمنية:  اݍݰدود  ʏم.2024 - 3202اݍݨامڥ   

  مصطݏݰات الدراسة 7

  :يةȎʈعرف بأٰڈاالاحتياجات التدرȖات اݝݰددة  وɸارات والمعارف والاتجاɺا الفرد مجموعة من المɺالۘܣ يحتاج

 وʉعرفɺا الباحث؈ن  ).2013(السديري واخرون،وفعالية ࢭʏ وظيفته Ȋشɢل أك؆ف كفاءة  هداء مɺاملأ 
ً
 بأٰڈا إجرائيا

والبحثية الۘܣ يحتاجɺا جميع أعضاء ɸيئة التدرʉس  مجموعة من المɺارات الܨݵصية والتدرʉسية والتقنية،

 ʏࢭ ʏليات العلوم وال؅فبية ࢭɠ ʏاضيات ࢭʈا جامعة بنغازي أقسام الرɺام المطلو  وفروعɺة بكفاءة للقيام بالمȋ

 فقرات عڴʄ استجابة أعضاء ɸيئة التدرʉس بدرجة . وتقاسوفعالية بما يحقق أɸداف العملية التعليمية

 .المعد لɺذا الغرض الاسȘبانة

  
ً
  عضو ɸيئة التدرʉس: يقصد Ȋعضو ɸيئة التدرʉس ɠل من يحمل مؤɸلا

ً
  علميا

ً
ࢭʏ أحد مجالات العلوم  عاليا

). وʉعرف اجرائيا 2018لسنة  4قانون  ،501(لائحة اعضاء ɸيئة التدرʉس  الاساسية التطبيقية والإɲسانية

  .وفروعɺا بأٰڈم أعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي 

  الدراسات السابقة 8

 باݍݨامعات؛ لأɸميته ࢭʏ تطوʈربالاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس  اف كب؈ا اɸتمام الدراساتالعديد من  تأول

  :عڴʄ الصعيد اݝݰڴʏ والعرȌي ، وفيما يڴʏ نذكر Ȋعض تلك الدراساتالأɠادي׿ܣ وتحس؈ن جودة العملية التعليمية الأداء

مɺارات أعضاء   Ȗعزʈز  عڴʄ  تقييم تأث؈ف ال؄فامج التعليمية  ) إڲ2024ʄسعت دراسة أمع؈قيق وشعيب (، عڴʄ المستوى اݝݰڴʏف

عڴʄ  انةالاسȘباستخدام يڴʏ (دراسة حالة) و جامعة ط؄فق، ومن خلال استخدام المنݤݮ الوصفي التحل  ࢭʏ  التدرʉسɸيئة 

الأداء   تحس؈ن  كب؈ف عڴʄ  له تأث؈ف  التدرʈب  إڲʄ أن توصلت الدراسة  ،تدرʉس ɸيئةو عض) 40(  عينة عشوائية تضم

)، الدرجة العلميةاݍݵ؄فة، اݍݨɴس، العمر، (  مثل  متغ؈فات  إحصائية Ȗعود إڲʄ  ذات دلالة  الأɠادي׿ܣ، وأنه لا توجد فروق

 فقد) 2023(دراسة السائح أما   .أن حاجة أعضاء ɸيئة التدرʉس للتدرʈب ۂʏ حاجة مؤسسية شاملةعڴʄ مما يؤكد 

ɢليات ال؅فبية بجامعة طرابلس، فيما يتعلق بتكنولوجيا باحتياجات التدرʈب لأعضاء ɸيئة التدرʉس  فت إڲʄ فɺمɸد

عضوا من  )75(حيث تم جمع البيانات باستخدام اسȘبانة شارك فٕڈا  ،التعليم. اعتمد الباحث عڴʄ المنݤݮ الوصفي

للتدرʈب ࢭʏ مختلف جوانب تكنولوجيا التعليم لدى  وجود حاجة مݏݰّة أظɺرت نتائج الدراسةأعضاء ɸيئة التدرʉس. 

تناولت دراسة و  أو حۘܢ سنوات اݍݵ؄فة. مستوʈاٮڈم التعليميةالأɠادي׿ܣ أو  تخصصɺمجميع المشارك؈ن Ȋغض النظر عن 

) ʏعينة 2023بوخمادة والمقرڌ ʄلية ال؅فبية بجامعة بنغازي، وذلك عڴɠ ʏس ࢭʉيئة التدرɸ ية لأعضاءȎʈالاحتياجات التدر (

. اعتمدت الدراسة عڴʄ المنݤݮ الوصفي واستخدام أداة الاسȘبانة، وتوصلت  )51(مɢونة من 
ً
إڲʄ أن الدراسة عضوا

، حيث احتل مجال البحث العل׿ܣ المرتبة الأوڲʄ من حيث درجة الاحتياج، مستوى الاحتياجات التدرȎʈية ɠان م
ً
رتفعا
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ً
كما أظɺرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية Ȗعزى لمتغ؈فات  .بʋنما ɠان مجال التقوʈم ɸو الأقل احتياجا

ɠلية   ࢭʏ  ياجات التدرȎʈية) الاحت2019بʋنما استعرضت دراسة ال؄فɠي ( .الدرجة العلمية، التخصص، وسنوات اݍݵ؄فة

دالة الدراسة نتائج   وقد أظɺرت، عضو ɸيئة تدرʉس  (44)  من  عينة  والۘܣ شملت  جامعة بنغازي،  ࢭʏ  الܶݰة العامة

 لصاݍݳ الإناث وحامڴʏ درجة الماجست؈ف،
ً
  .عن أي اختلافات  الدراسات الأخرى الۘܣ لم تكشف  عڴʄ عكس  إحصائيا

تقديم تصور إڲɸ   ʄدفت  ، حيثبمنݤݮ تطبيقي) ࢭʏ فلسط؈ن 2025أكبارʈة وعبوءۜܣ (  ، تم؈قت دراسةالعرȌيعڴʄ المستوى و 

 لنموذج  ࢭʏ  التكنولوجيا اݍݰديثة لأعضاء ɸيئة التدرʉس  عڴʇ  ʄعتمد مق؅فح ل؄فنامج Ȗعلي׿ܣ
ً
 جامعة خضوري وفقا

(ADDIE)  ʏيباستخدام المنݤݮ الوصفي التحليڴȖبانة و  الذي استخدم فيه اداȘالاس ʄطاقة تقييم ال؄فنامج عڴȋ ونةɢعينة م

  (65)  من
ً
ࢭʏ مجالات تصميم المقررات الإلك؅فونية، والتفاعل مع   أظɺرت النتائج وجود حاجة مرتفعةوقد   .عضوا

  .ومو أدوات برنامج ز   التطبيقات التفاعلية، واستخدام
ً
 حديثا

ً
إɲشاء   نحو دمج النماذج التصميمية ࢭʏ  وɸذا ʇعكس تحولا

إɲشاء  ɸدفت إڲʄ) ࢭʏ جامعة الطائف بالمملكة العرȋية السعودية، فقد 2024الشرʈف وفرج ( أما دراسة .درȎʈيةال؄فامج الت

ام المنݤݮ خلال استخد  من تتضمن مɺارات القرن الواحد والعشرʈن وتحديد الاحتياجات اݍݵاصة بالتدرʈب  قائمة

النتائج أن  كشفت  ،عضوا (297)  عددɸا  عڴʄ عينة  اتم تطبيقɺ  انةالوصفي المܦʏಗ واسȘب

اختلافات   وجود  تب؈ن  كما .والتأɸيل لسوق العمل  التعليم المستمر مجالات  ࢭʏ  مرتفعة،خاصة  ɠانت  الاحتياجات

) 2021المتوڲʏ (دراسة   أما .باݍݨɴس  تُظɺر النتائج أي اختلافات تتعلق  التعليم واݍݵ؄فة، بʋنما لم  إحصائية Ȗعود لمستوى 

مع   سياق التحول الرق׿ܣ،  متطلبات أعضاء ɸيئة التدرʉس اݍݨدد ࢭʏ  عڴʄ تركز   ࢭʏ جامعة الأزɸر بمصر، فقد

، وقد أظɺر  (64)  تتɢون من  عينة
ً
اݝݰتوى الرق׿ܣ ɠانت الأك؆ف   المتعلقة بتحض؈ف  أن الاحتياجات التقنية ت النتائجعضوا

، وأقلɺا محور خدمة اݝݨتمع وتنمية البʋئة.
ً
بʋنما ɠانت دراسة عبابنه  .ليةأو الɢ  توجد فروق مرتبطة باݍݨɴس  ولم بروزا

)2021ʏٮڈدف  جامعة حائل ) ࢭ  ʄية،  تحديد  إڲȎʈونة من  مع عينة  الاحتياجات التدرɢ(123)  م  ،
ً
عضوا

أو المؤɸل   أو اݍݵ؄فة العملية  اݍݨɴس  فروق إحصائية Ȗعود إڲʄ  الاحتياجات وغياب  مستوى ɸذه  ارتفاع  عڴʄ  وأكدت

عڴʄ   واسȘندت  لت الاحتياجات ࢭɠ ʏلية ال؅فبية بجامعة اݍݵرطوم،فقد تناو  (2021) خليفةأما دراسة  .العل׿ܣ

، وأظɺرت وجود فروق إحصائية ترتبط بالدرجة العلمية، (97)  من  عينة
ً
مرتبطة   عن فروق  بʋنما لم تكشف  عضوا

متطلبات التدرʈب لأعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ جامعة عمران فيما يتعلق  (2020) دراسة مجاɸد  كما استعرضت .باݍݨɴس

، عضوا (36)  من مɢونةعينة عڴʄ   طبقت انةالمنݤݮ الوصفي واسȘب  سȘندة إڲʄم  بمعاي؈ف اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ،

ݰت أن مستوى اݍݰاجة ، إڲʄ التدرʈب   وأوܷ
ً
ناحية   منو  .سوجاءت المرتبة الاوڲʄ ࢭʏ مجال مɺارات التدرɠʉان مرتفعا

أعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ اݍݨامعات الأردنية ࢭʏ إرȋد  لفɺم واقع تدرʈب (2020) أخرى، سعت دراسة أبو الكشك

، وقد (381)  واسعة تضم  لعينة  انةنݤݮ الوصفي الارتباطي واسȘبالم  مستخدمة  وܿݨلون،
ً
كشفت أن واقع   عضوا

بالɴسبة لمتغ؈فات اݍݨɴس، نوع اݍݨامعة،  إحصائية  ذات دلالة  عدم وجود فروق  مع  التدرʈب ɠان بمستوى متوسط

تناولت دراسة  كما  .الأعضاء  أداءو وجود علاقة إيجابية ب؈ن مستوى التدرʈب   بالإضافة إڲʄ  ،الدرجة العلمية

من اݝݨالات (الܨݵصية، التعليمية، البحثية، التقنية،   ࢭʏ جامعة الɢوʈت مجموعة أوسع (2019)  الع؇قي 

. وقد لأسȘبانة ɠأداة للدراسةواام المنݤݮ الوصفي المܦʏಗ استخد  ، وتمعضوا (113)  مɢونة من  وɠانت العينة  ،)القيادية

ɠأقلɺا،   حاجة والنواڌʏ التقنية  ɠأك؆فɸا  المɺارات الܨݵصية  ال؅فك؈ق عڴʄ  مع  عال من الاحتياجات مستوى   أظɺرت النتائج

وجود فروق دالة إحصائية بالɴسبة لمتغ؈ف تخصص الɢلية ࢭʏ مجاڲʏ المɺارات الܨݵصية لصاݍݳ الɢليات الادبية المɺنية، 

  لتقنية لصاݍݳ الɢليات العلمية.والمɺارات ا

  التعقيب عن الدراسات السابقة 8.1

الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بالدراسات السابقة من حيث الاɸتمام  معظمالدراسة اݍݰالية مع  تȘشابه

 وȌعضɺا تناول  .عامة ɸذه الاحتياجات ضمن مجالات أɠاديمية عڴʄ تحديد ʏ، حيث ركز أغلّڈاࢭʏ مؤسسات التعليم العاڲ

،ʏة وعيوءۜܣ،1202جوانب تقنية والتحول الرق׿ܣ مثل دراسة (المتوڲʈكما تتفق الدراسة اݍݰالية مع ). 2025؛ اكبار

ࢭʏ  تȘشابه الدراسة اݍݰالية مع جميع الدراسات السابقةالمنݤݮ الوصفي. كذلك،  ɸاغالبية الدراسات السابقة ࢭʏ اعتماد

من حيث  ɸذا الȘشابه، فإن الدراسة اݍݰالية تختلف ورغم. سية ݍݨمع البياناتاستخدام أداة الاسȘبانة ɠوسيلة أسا
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 ،الۘܣ سعت إڲʄ تقييم واقع التدرʈب لأعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ اݍݨامعات الأردنية )2020 (دراسة أبو الكشك الɺدف عن

 جيا التعليم، ودراسة المتوڲʏالۘܣ تناولت الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال تكنولو  )2023 (كما تختلف عن دراسة السائح

) 2024، ودراسة الشرʈف وفرج(الۘܣ ركزت عڴʄ احتياجات أعضاء ɸيئة التدرʉس اݍݨدد ࢭʏ ظل التحول الرق׿ܣ)1202 (

) الۘܣ درست أثر ال؄فامج 2024الۘܣ ɸدفت اڲʄ تحديد مɺارات القرن اݍݰادي والعشرʈن، ودراسة امع؈قيق وشعيب(

  التدرȎʈية ࢭʏ تطوʈر الأداء.

الرʈاضيات ࢭʏ  بأقسامما من حيث مجتمع الدراسة، فقد تم؈قت الدراسة اݍݰالية ب؅فك؈قɸا عڴʄ أعضاء ɸيئة التدرʉس أ

عڴɠ ʄليات أو تخصصات مختلفة؛ والعرȋية العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي، بʋنما ركزت الدراسات اݝݰلية الأخرى  اتɠلي

، اɸتمت
ً
 بɢليات )2023 (دراسة السائحبɢلية ال؅فبية فقط ، و  ࢭʏ جامعة بنغازي  )2023 والمقرڌʏ، (بوخمادة دراسة فمثلا

، ودراسة امع؈قيق وشعيب بɢلية الܶݰة العامة بجامعة بنغازي  )2019 (ال؄فɠيودراسة ال؅فبية ࢭʏ جامعة طرابلس، 

فلسط؈ن (اكبارʈة جامعة خضوري ࢭʏ ، تنوعت البʋئات الأɠاديمية ب؈ن العرȌيوعڴʄ المستوى  ) عڴʄ جامعة ط؄فق.2024(

)، جامعة 2021)، جامعة حائل ࢭʏ السعودية (عبابنه، 1202جامعة الأزɸر ࢭʏ مصر (المتوڲʏ، )، و 2025وعبوءۜܣ،

 .)2019)، وجامعة الɢوʈت (الع؇قي، 2020)، جامعة عمران ࢭʏ اليمن (مجاɸد، 2021، خليفةاݍݵرطوم ࢭʏ السودان (

أعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ من  ɸو ترك؈قɸا عڴʄ فئة أɠاديمية محددة ما يم؈ق الدراسة اݍݰالية عن الدراسات السابقة

، وɸو مجال يتطلب مجموعة من المɺارات التدرʉسية ࢭɠ ʏليات العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي وفروعɺا الرʈاضياتأقسام 

. الدراسات الأخرى الۘܣ لا Ȗغطٕڈا و الرʈاضيات المستخدمة ࢭʏ تدرʉس  و الأساليب ؄فمجياتالمثل المتخصصة والتقنية 

يمكن القول إن الدراسة اݍݰالية تجمع ب؈ن التم؈ق التخصظۜܣ والاستفادة المنݤݨية من اݍݨɺود البحثية السابقة، مما 

ڈا تȘناول احتياجات تدرȎʈية لم تبحث Ȋشɢل ɠاف من  يجعلɺا مساɸمة مɺمة ࢭʏ ميدان تطوʈر الكفاءات الأɠاديمية، ɠوٰ

من الدراسات السابقة  اݍݰاليةومع ذلك، استفادت الدراسة ق التعليم العاڲʏ ࢭʏ ليȎيا. ࢭʏ سيا ࢭʏ أقسام الرʈاضيات قبل

ࢭʏ تصميم أدوات جمع البيانات، واختيار الأساليب الإحصائية الملائمة وࢭʏ تحديد مجالات الاحتياجات التدرȎʈية، 

 لتحليل النتائج ومقارنْڈا. 

  المنݤݨية   9

ʈي:تتمثل إجراءات الدراسة اݍݰالية وطرȖالآ ʏقْڈا ࢭ  

   منݤݮ الدراسة: 9.1

قسام الرʈاضيات بɢليات بأتم استخدام المنݤݮ الوصفي ٭ڈدف التعرف عڴʄ الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس 

  ).2009العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي وفروعɺا، ليȎيا؛ وذلك لمناسبْڈا لطبيعة الدراسة (المغرȌي،

    الدراسة: وعينة مجتمع 9.2

مجتمع الدراسة جميع أعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات ࢭɠ ʏليات العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي شمل 

م، حيث بلغ العدد 2024–2023للعام اݍݨامڥʏ  بالɢليات وفروعɺا، وذلك بحسب بيانات مɢاتب أعضاء ɸيئة التدرʉس

) ʏا (بنغا62) عضوا. مٔڈم (82الإجماڲɺليات العلوم وفروعɢس، المرج، الأبيار، الكفرة، الواحات)، ) عضوا بɴزي، قمي

) عضوا من أعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام 69) عضوا بɢليۘܣ ال؅فبية ࢭʏ بنغازي والمرج. وتɢوّنت عينة الدراسة من (20و(

لغت بɴسبة ب ةالرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي وفروعɺا، وقد تم اختيارɸم عشوائيا من مجتمع الدراس

نحو مجموعات محددة، مما ʇعزز من إمɢانية Ȗعميم  وۂɲ ʏسبة إحصائية مقبولة ࢭʏ الدراسات الاستقصائية .84%

كما تم توزʉع أفراد العينة وفقا للمتغ؈فات الديموغرافية، كما  .%) من العدد الكڴ84ʏ(مثل ݯݨم العينة حيث  ،النتائج

ݳ ࢭʏ اݍݨدول (   ).ɸ1و موܷ
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  أفراد العينة الدراسة) خصائص 1ݨدول (اݍ

  الɴسبة المئوʈة   العدد  مستوʈات المتغ؈ف  المتغ؈ف

  اݍݨɴس
  ذكر

  انۙܢ

20  

49  

29%  

71%  

  المؤɸل العل׿ܣ 
  ماجست؈ف

  دكتوراه

51  

18  

73.9%  

26.1%  

  الدرجة العلمية 

  محاضر مساعد 

  محاضر 

  استاذ مساعد 

  استاذ مشارك

  استاذ

24  

25  

9  

6  

5  

34.8%  

36.2%  

13.0%  

8.7%  

7.2%  

  التخصص

  رʈاضيات ترȋية

  رʈاضيات علوم

  حصاء  إ

3  

50  

16 

4.3%  

72.5%  

23.2% 

  مɢان العمل
  ɠلية العلوم  

  ɠلية ال؅فبية

47  

22 

68.1%  

31.9% 

  سنوات اݍݵ؄فة 

  سنوات  1-5

  سنوات 6-10

  سنوات 11-15

  فما فوق 16

17  

27  

9  

16  

24.6%  

39.1%  

13.0%  

23.2%  

  

 ʏع الديموغراࢭʉش؈ف نتائج التوزȖ) سبة (1لعينة الدراسة من اݍݨدولɴأن غالبية أفراد العينة من الإناث ب ʄ71) إڲ ،(%

%)، 73.9%) من الذɠور. أما من حيث المؤɸل العل׿ܣ، فإن أغلب المشارك؈ن يحملون درجة الماجست؈ف بɴسبة (29مقابل (

التدرʉس ب؈ن  ɸيئةية، يتوزع أعضاء فيما يتعلق بالدرجة العلم %).26.1ࢭʏ ح؈ن بلغت ɲسبة اݍݰاصل؈ن عڴʄ الدكتوراه (

% عڴʄ التواڲʏ)، بʋنما تمثل 34.8% و36.2عدة درجات علمية، حيث ʇشɢل اݝݰاضرون والمساعدون الɴسبة الأك؄ف (

أما التخصصات فقد تركزت الɴسبة الأك؄ف ࢭʏ تخصص  %).28.9الدرجات العليا (أستاذ مساعد فأعڴʄ) ما مجموعه (

%)، بʋنما جاءت "رʈاضيات ترȋية" بɴسبة محدودة 23.2%)، يليه "إحصاء" بɴسبة (572."رʈاضيات علوم" بɴسبة (

%)، مقابل 68.1%). وȋالنظر إڲʄ أماكن العمل، فإن الɴسبة الأك؄ف من أفراد العينة ʇعملون ࢭɠ ʏليات العلوم (4.3(

ݳ البيانات أن غالبية أفراد العينة يتمتع و أخ؈فا، %) ࢭɠ ʏليات ال؅فبية.31.9(  10إڲʄ  6ون بخ؄فة مɺنية ت؅فاوح ب؈ن توܷ

%)، بʋنما يتوزع الباقون ب؈ن فئات أقل أو أك؆ف من حيث عدد سنوات اݍݵ؄فة، مما يوفر تمثيلا جيدا 39.1سنوات (

  لمستوʈات اݍݵ؄فة اݝݵتلفة ب؈ن أعضاء ɸيئة التدرʉس.
  

   أداه الدراسة: 9.3

الدراسات السابقة المتعلقة بالاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء تم إعداد أداة الدراسة (الاسȘبانة) Ȋعد الاطلاع عڴȊ ʄعض 

)؛ 1202)؛ دراسة (المتوڲʏ، 2019(الع؇قي، دراسة  ؛ )2021دراسة (خليفة ، ؛ )2019(ال؄فɠى ،ɸيئة التدرʉس مثل دراسة 

وʈحتوي اݍݨزء ). وتم تقسيم الاسȘبانة إڲʄ قسم؈ن، ٱڈتم اݍݨزء الأول بالبيانات الديموغرافية، 2020دراسة (مجاɸد، 

) ʄي عڴɲارات الܨݵصية، 44الثاɺالم) ʏية وۂȎʈعة محاور للاحتياجات التدرȌأر ʄصورٮڈا الٔڈائية، موزعة عڴ ʏفقرة ࢭ (

 لمقياس ليكرت اݍݵما؟ۜܣ.
ً
 المɺارات التدرʉسية، المɺارات التقنية، مɺارات البحث العل׿ܣ)، مصاغة فقراٮڈا وفقا
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 صدق أداة الدراسة (الصدق الظاɸري): 9.3.1

) فقرة، عڴʄ مجموعة من اݝݰكم؈ن وذلك للتأكد من وضوح 51الۘܣ تɢونت من ( تم عرض الاسȘبانة بصورٮڈا الأولية

المفردات وسلامة صياغْڈا وكذلك مدى انتماء الفقرة للمحور الذي وضعت فيه. وȌعد الأخذ بملاحظاٮڈم تم وضع 

  فقرة.  )44( من الاسȘبانة ࢭʏ صورٮڈا الٔڈائية لتتɢون 

 أداة الدراسة (الصدق الظاɸري):صدق  9.3.2

) فقرة، عڴʄ مجموعة من اݝݰكم؈ن وذلك للتأكد من وضوح 51الۘܣ تɢونت من ( تم عرض الاسȘبانة بصورٮڈا الأولية 

المفردات وسلامة صياغْڈا وكذلك مدى انتماء الفقرة للمحور الذي وضعت فيه. وȌعد الأخذ بملاحظاٮڈم تم وضع 

  فقرة.  )44( من ئية لتتɢون الاسȘبانة ࢭʏ صورٮڈا الٔڈا

  :البناءصدق  9.3.3

  تم تطبيقɺا دراسةال لأداة الظاɸري  الصدق من التأكد Ȋعد 
ً
 ɸيئة عضو) 30( عددɸا بلغ استطلاعية عينة عڴʄ ميدانيا

  تدرʉس.

 - :ʏساق الداخڴȖق  صدق الاʈعن طر ʏساق الداخڴȖب؈فسون  الارتباط معامل حسابوتم حساب صدق الا 

)Pearson Correlation  Coefficient(  ل لدرجةɠ بانة فقرات من فقرةȘلية والدرجة الاسɢالۘܣ  للمحور  ال

ݳ ɸو كما النتائج وظɺرت ،تɴت׿ܣ اليه  درجة أدɲى ب؈ن تراوحت الارتباط معاملات بأن علما ).2(باݍݨدول  موܷ

)0.610(، ʄدرجة وأعڴ )ذا ،)0.894ɸقياس ما صممت له دلي و ʄصدق الأداة وقدرٮڈا عڴ ʄل عڴ.  

  معاملات ارتباط فقرات الاسȘبانة (أداة الدراسة) بالدرجة الɢلية للمحور )  2ݨدول (اݍ

  اݝݰور الراȊع  اݝݰور الثالث  اݝݰور الثاɲي اݝݰور الأول 

  رقم العبارة
معـامـل 

  الارتبــاط
  رقم العبارة

معامل 

  الارتباط
  رقم العبارة

معامل 

  الارتباط
  رقم العبارة

معامل 

  الارتباط

1  **0.701 13 **0.610 24 **0.727 35 **0.710 

2 **0.766 14 **0.678 25 **0.703 36 **0.818 

3 **0.690 15 **0.773 26 **0.715 37 **0.859 

4 **0.801 16 **0.840 27 **0.612 38 **0.810 

5 **0.766 17 **0.854 28 **0.725 39 **0.733 

6 **0.752 18 **0.794 29 **0.787 40 **0.779 

7 **0.603 19 **0.825 30  **0.751  41 **0.752 

8 **0.656 20 **0.786 31  **0.703 42  **0.752 

9 **0.748 21 **0.780 32 **0.749 43  **0.823 

10 **0.796 22 **0.861 33 **0.739 44  **0.894 

11 **0.719 23 **0.715 34 **0.702 45  **0.851 

 0.826**  اݝݰور كɢل 0.851**  اݝݰور كɢل 0.874**  كɢل اݝݰور  0.790**  اݝݰور كɢل

  0.01**معامل ب؈فسون للارتباط دال (أي ذو دلالة معنوʈة احصائيا) عند مستوي معنوʈة 

 0.05*معامل ب؈فسون للارتباط دال (أي ذو دلالة معنوʈة احصائيا) عند مستوي معنوʈة 

الصدق البناǿي للمحاور: وتم حساب الصدق البناǿي للمحاور عن طرʈق حساب ارتباط درجة ɠل محور  - 

ɠانت مرتفعة تراوحت ب؈ن ) أن نتائج معاملات ارتباط ʈ2تܸݳ من اݍݨدول (و بالدرجة الɢلية للاسȘبانة، 

 عڴʄ قياس درجةأداة الدراسة وقدرٮڈا ومحاور ما يدل عڴʄ صدق واȖساق فقرات ) 0.874** -0.790**(
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ال؅فبية) بجامعة بنغازي –الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات ɠليات (العلوم 

    .وفروعɺا

  :الأداةثبات  9.3.4

وقد بلغ معامل  ).3(من محاورɸا كما ɸو موܷݳ باݍݨدول  م حساب معامل ألفا كرونباخ للاسȘبانة كɢل ولɢل محور ت

  .الفعڴʏ للتطبيق المقياس صلاحية عڴʄ وʈدل مناسب مؤشر ɸذا وʉعد)، 0.964الثبات (

  .كرونباخݝݰاور الاسȘبانة بطرʈقة ألفا  الاȖساق الداخڴʏ ) معاملات3ݨدول (اݍ

  اݝݰور الراȊع  اݝݰور الثالث  اݝݰور الثاɲي  اݝݰور الأول  اݝݰاور 

 0.943 0.901 0.933  0.909  معامل ألفا 

  0.964 الثبات العام للاستȎيان

  

 المعاݍݨة الإحصائية:  9.4

  للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية:

 ب؈فسون  الارتباط معامل )Pearson correlation coefficient ( صدقللتحقق من .(بانةȘالاس) أداة الدراسة 

 ألفا -معامل كرونباخ)Cronbach's Alpha(  للتحقق من ثبات أداة الدراسة.(بانةȘالاس) 

  ل فقرة منɠ ʄاستجابات أفراد العينة عڴ ʄة للتعرف عڴʈحساب المتوسطات اݍݰسابية والانحرافات المعيار

 فقرات الاسȘبانة.

 اختبار) Wilk-Shapiro( ع البياناتʉللتأكد من طبيعة توز. 

 مان وتۚܣ يو اختبار استخدام تم )Whitney U-Mann س،(لثنائية للمتغ؈فات ا) لمعرفة دلالة الفروقɴاݍݨ 

 .)العمل مɢان العل׿ܣ، المؤɸل

  ال اختبارتم استخدامɢكروس )Kruskal Wallis Test(  متعددة الفئات متغ؈فاتلللمعرفة دلالة الفروق  )

 ). سنوات اݍݵ؄فة الدرجة العلمية، التخصص،

) 4(واݍݨدول  اعضاء ɸيئة التدرʉسوقد تم اعتماد القيم المعيارʈة التالية لتحديد مستوى الاستجابات من وجɺة نظر 

  يوܷݳ ذلك:

  اعضاء ɸيئة التدرʉس) المعيار المتبع لتحديد مستوى الاستجابات من وجɺة نظر 4ݨدول (اݍ

افقة   ةمنخفض  ةمتوسط  مرتفعة  مستوى المو

  2.33أقل من  إڲʄ  1من   67.3إڲʄ أقل من 33.2  5_67.3  المتوسط اݍݰساȌي

 

  اختبار طبيعة البيانات.  9.5

 ةقيم أن وʈلك للتأكد من طبيعة توزʉع البيانات.  وأظɺرت النتائج -سمرنوف واختبار شاب؈فو-تطبيق ɠولوموجرافتم 

ʏولوموجراف اختبار مستوى الدلالة ࢭɠ-0.004( سمرنوف(  قيمة و ʏلك -شاب؈فواختبار مستوى الدلالة ࢭʈو )أقل  )0.000

(اللابارم؅فية) ࢭȋ  ʏالتاڲʏ سʋتم استخدام الاختبارات اللامعلميةالبيانات لا تȘبع التوزʉع الطبيڥʏ، و فإن  )،0.005( من

  .تحليل البيانات
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 :ومناقشْڈا عرض النتائج 10

 ʄة للتعرف عڴʈية الاحتياجاتتم استخدام المتوسطات اݍݰسابية والانحرافات المعيارȎʈيئة لأعضاء التدرɸ سʉالتدر 

الموܷݳ ، وجاءت نتائج اݝݰاور عڴʄ النحو نظرɸم وجɺة من بنغازي  بجامعة وال؅فبية العلوم بɢليات الرʈاضيات بأقسام

  .)5ࢭʏ اݍݨدول (

اف ةاݍݰسابيات جميع اݝݰاور مع المتوسطيب؈ن ) 5ݨدول (اݍ   وال؅فتʋب ةن الɴسȎيلأوزاوا ةالمعيارʈ اتوالانحر

  الوزن الɴسۗܣ  الانحراف المعياري   المتوسط  اݍݰساȌي  ݰاور اݝ

 %82.5 0.618  4.124  التدرȎʈية ࢭʏ مجال المɺارات الܨݵصية الأول: الاحتياجاتاݝݰور 

  %85.8  0.679  4.289  يةالتدرʉسالمɺارات التدرȎʈية ࢭʏ مجال  الثاɲي: الاحتياجاتاݝݰور 

  %83.7  0.617  4.187  لتقنيةالمɺارات االاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال  الثالث:اݝݰور 

  %83.6  0.729  4.178  لبحث العل׿ܣمجال مɺارات االاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ  الراȊع:اݝݰور 

ʏ83.9 0.552  4.194  اݝݨموع الكڴ%  

حتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس الا  محاور  ݍݨميع اݍݰسابية المتوسطات ارتفاع إڲʄ )5النتائج ࢭʏ اݍݨدول ( Ȗش؈ف

 ت؅فاوح ɲسȎية وȋأوزان ،)4.289(و) 4.124( ب؈ن تراوحت حيث ،بأقسام الرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية بجامعة بنغازي 

 محور  جاء وقد. التدرȎʈية الاحتياجات ɸذه لأɸميةأعضاء ɸيئة التدرʉس  وڤʏ عڴʄ يدل مما ،%)85.8(و%) 82.5( ب؈ن

 محور  يليه ،%)85.8( ɲسۗܣ ووزن ) 4.289( بمتوسط الأوڲʄ المرتبة ࢭʏ"  يةالتدرʉسالمɺارات مجال ࢭʏ  التدرȎʈية الاحتياجات"

" الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال مɺارات  محور  ثم ،)4.187( بمتوسطلتقنية " االمɺارات " الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال 

 بمتوسط" الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال المɺارات الܨݵصية "  محور  وأخ؈فًا ،)4.178( بمتوسطالبحث العل׿ܣ " 

  التدرȎʈية، ال؄فامج تطوʈر عڴʄ ؈قال؅فك ضرورة إڲʄ النتائج ɸذه وȖش؈ف). 4.124(
ً
وقد  .والتقنية التدرʉس مجال ࢭʏ وخصوصا

  جاءت النتائج المتعلقة بɢل محور عڴʄ حدا ɠالاȖي:

 العلوم بɢليات الرʈاضيات بأقسام التدرʉس ɸيئة لأعضاء التدرȎʈية الاحتياجات ما :الأول  باݝݰور النتائج المتعلقة 

وللإجابة عن ɸذا السؤال تم استخدام المتوسطات اݍݰسابية  ؟الܨݵصية المɺارات مجال ࢭʏ بنغازي  بجامعة وال؅فبية

عڴʄ درجة الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام  للتعرفوالاوزان الɴسȎية وال؅فتʋب  والانحرافات المعيارʈة

  . )6كما ࢭʏ جدول ( نتائجالوجاءت  الرʈاضيات ࢭʏ مجال المɺارات الܨݵصية،

  درجة الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال المɺارات الܨݵصية) 6ل (اݍݨدو 

  الدرجة  الوزن الɴسۗܣ  الانحراف المعياري   المتوسط  اݍݰساȌي  الفقرات

  ةمرتفع  %80.3  0.947  4.014  معاݍݨة القضايا الإدارʈة والتعامل معɺا

  ةمرتفع  %82.6  0.890  4.130  صناعة المبادرات ࢭʏ البʋئة الاɠاديمية

  ةمرتفع  %76.8  0.885  3.841  اس؅فاتيجيات التفاوض

  ةمرتفع  %84.9  0.775  4.246  حل المشكلات واتخاذ القرارات

  ةمرتفع  %80.3  0.883  4.014  أساليب إدارة الصراعات والأزمات

  ةمرتفع  %85.2  0.798  4.261  فن الاتصال والتواصل

  ةعمرتف  %79.7  0.866  3.986  اس؅فاتيجيات الاقناع والتأث؈ف ࢭʏ البيȁية الاɠاديمية

  ةمرتفع  %82.6  0.873  4.130  ادارة ضغوط العمل

  ةمرتفع  %87.8  0.790  4.391  فاعليةو ادارة الوقت بكفاءة 

  ةمرتفع  %84.3  0.820  4.217  اݍݰوار والنقد البناء

  ةمرتفع  %82.6  0.839  4.130  مɺارات العرض الفعال

ʏةمرتفع %82.5 0.618 4.124  اݝݨموع الكڴ  

Ȗاݍݨدول ( ش؈ف النتائج ʏارتفاع  )6ࢭ ʄمجال إڲ ʏاضيات ࢭʈس بأقسام الرʉيئة التدرɸ ية لأعضاءȎʈدرجة الاحتياجات التدر

أعضاء ɸيئة التدرʉس لأɸمية  وڤʏ%)، وɸو ما ʇعكس 82.5) ووزن ɲسۗܣ (4.124(حساȌي بمتوسط  المɺارات الܨݵصية
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فن الاتصال "  %)، و87.8ࢭʏ "إدارة الوقت" ( ت التدرȎʈيةالاحتياجاتطوʈر ɸذه المɺارات. وقد جاءت أعڴʄ درجات 

بʋنما  .اݍݨامعيةالعمل  بʋئة%)، وۂʏ مɺارات أساسية ࢭʏ 84.9حل المشكلات واتخاذ القرارات" (و "%)، 85.2والتواصل" (

 . %) عڴʄ درجات أقل ɲسȎيا76.8"اس؅فاتيجيات التفاوض" (و %)79.7"الإقناع والتأث؈ف" ( فقراتحصلت 

 العلوم بɢليات الرʈاضيات بأقسام التدرʉس ɸيئة لأعضاء التدرȎʈية الاحتياجات : ماالثاɲي باݝݰور النتائج المتعلقة 

المتوسطات اݍݰسابية  حسابوللإجابة عن ɸذا السؤال تم  ؟يةالتدرʉسالمɺارات  مجال ࢭʏ بنغازي  بجامعة وال؅فبية

 ، وجاءت نتائجعڴʄ الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال التدرʉس للتعرف والاوزان الɴسȎية وال؅فتʋب والانحرافات المعيارʈة

 ʏو موܷݳ ࢭɸ ذا اݝݰور كماɸ) 7اݍݨدول:ʏالنحو التاڲ ʄعڴ (  

  درجة الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال المɺارات التدرʉسية) 7ݨدول (اݍ

المتوسط   الفقرات

  اݍݰساȌي

الانحراف 

  المعياري 

الوزن 

  الɴسۗܣ
  درجةال

  ةمرتفع  %91.9  0.693 4.594  تطبيق الأساليب العلمية لتطوʈر المناݠݮ 

  ةمرتفع  %86.4  0.993  4.319  توصيف المقرر طبقا لمواصفات اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ

  ةمرتفع  %86.4  0.899  4.319  التخطيط اݍݨيد للتدرʉس

  ةمرتفع  %85.2  0.869  4.261  إدارة التفاعل ࢭʏ اݝݰاضرة

  ةمرتفع  %83.2  0.933  4.159  سلوكية قابلة للقياس اݝݰاضرة بصورةصياغة أɸداف 

  ةمرتفع  %87.5  0.876  4.377  تنوʉع أساليب التدرʉس اݍݰديثة ࢭʏ الرʈاضيات بفاعلية 

  ةمرتفع  %84.3  0.855  4.217  كيفية اختيار اس؅فاتيجيات التدرʉس المناسبة واستخدامɺا بفاعلية 

  ةمرتفع  %84.1  0.850  4.203  وتقوʈم متنوعةتصميم أدوات قياس 

  ةمرتفع  %82.3  0.948  4.116  كيفية تحليل نتائج الاختبارات

  ةمرتفع  %86.7  0.869  4.333  الدرا؟ۜܣ للطلبةكيفية الاستفادة من نتائج التقوʈم ࢭʏ تحس؈ن التحصيل 

  ةمرتفع  %85.5  0.838  4.275  كيفية تطوʈر مɺارات التفك؈ف النقدي ʇشɢل فعال لدى الطلبة

ʏةمرتفع  %85.8  0.679 4.289  اݝݨموع الكڴ  

العلوم وال؅فبية  اتات بɢلي) أن الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام الرʈاضي7أظɺرت نتائج جدول (

) 4.289(، حيث بلغ المتوسط اݍݰساȌي الكڴʏ عةالتدرʉسية جاءت بدرجة مرتفبجامعة بنغازي ࢭʏ مجال المɺارات 

%). وتدل ɸذه النȘيجة عڴʄ وجود وڤʏ عالٍ لدى أعضاء ɸيئة 85.8)، بɴسبة وزنية بلغت (0.679والانحراف المعياري (

 ʏاراٮڈم بما يتماءۜܢ مع متطلبات التعليم اݍݨامڥɺتنمية م ʄؠۜܣ، وحاجْڈم إڲʉر أدا٬ڈم التدرʈمية تطوɸس بأʉالتدر

فع من الاحتياج إڲʄ التحولات ࢭʏ بʋئة التعليم العاڲʏ، خاصة ما يتعلق ɸذا المستوى المرتالباحث؈ن وʉُعزى  .اݍݰديث

ܣ اس؅فاتيجيات تدرʉس متقدمة. كما  ّۚ بمتطلبات اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ، والۘܣ تفرض عڴʄ أعضاء ɸيئة التدرʉس تب

تخدام الأساليب من مɺارات تخصصية ࢭʏ تȎسيط المفاɸيم اݝݨردة، واس يتطلبأن طبيعة تدرʉس الرʈاضيات، وما 

ʏب نوڤʈتدر ʄذا الشعور باݍݰاجة إڲɸ ادةʈز ʏسيًا ࢭʋرئ 
ً

وقد برزت  .التفاعلية، وتصميم أدوات تقييم فعّالة، Ȗشɢل عاملا

 ʏب ࢭʈات التدرʈسية مجالات ثلاثأولوʋر المناݠݮ باستخدام أساليب علمية :رئʈس ، و  )%91.9(تطوʉع أساليب التدرʉتنو

وۂʏ مؤشرات Ȗعكس اɸتمام أعضاء .  )%86.7(التحصيل الدرا؟ۜܣ من خلال نتائج التقوʈم ، وتحس؈ن )%87.5(اݍݰديثة

ɸيئة التدرʉس بتɢامل العملية التعليمية ب؈ن التخطيط، التنفيذ، والتقوʈم، وحرصɺم عڴʄ رفع مستوى التفاعل 

يًا، مثل تحليل نتائج جاءت Ȋعض المɺارات بدرجة احتياج "مرتفعة" لكٔڈا أقل ɲسȎح؈ن ࢭʏ  .والتحصيل ب؈ن الطلبة

، وɸو ما قد ʇش؈ف إڲʄ ممارسْڈا Ȋشɢل تقليدي أو غ؈ف منݤʏಖ،  )%83.2(وصياغة الأɸداف السلوكية )%82.3 (الاختبارات

  .ما يجعل اݍݰاجة لتطوʈرɸا قائمة ولكن بدرجة أقل إݍݰاحا

 العلوم بɢليات الرʈاضيات بأقسام سالتدرɸ ʉيئة لأعضاء التدرȎʈية الاحتياجات ما الثالث: باݝݰور النتائج المتعلقة 

وللإجابة عن ɸذا السؤال تم استخدام المتوسطات اݍݰسابية  التقنية؟المɺارات مجال  ࢭʏ بنغازي  بجامعة وال؅فبية

 نتائجال، وجاءت عڴʄ الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال التقنية للتعرفوالاوزان الɴسȎية وال؅فتʋب  والانحرافات المعيارʈة

  .)8اݍݨدول (كما ɸو موܷݳ 
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  المɺارات التقنيةدرجة الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال ) 8ݨدول (اݍ

  الفقرات
المتوسط 

  اݍݰساȌي

الانحراف 

  المعياري 

الوزن 

  الɴسۗܣ
  درجةال

  ةمرتفع  %91.3  0.696  4.565  استخدام تطبيقات التكنولوجيا لتعزʈز Ȗعلم وȖعليم الرʈاضيات

  ةمرتفع  %85.2  0.779  4.261  الدراسية اݍݵاصة بالرʈاضيات إلك؅فونياتصميم المقررات 

  ةمرتفع  %82.9  0.896  4.145  تصميم المواقع التعليمية عڴʄ الإن؅فنت 

  ةمرتفع  %75.4  1.100  3.768  استخدام الفصول الدراسية الاف؅فاضية 

  ةمرتفع  %82.3  0.916  4.116  ).والفيديو والصورة (الصوتتطوʈر مواد Ȗعليمية مع متعدد الوسائط 

  ةمرتفع  %85.2  0.741  4.261  تطوʈر برامج التعليم الالك؅فوɲي 

  ةمرتفع  %80.9  1.063  4.043  استخدام برنامج البور بوɴʈت ࢭʏ تدرʉس الرʈاضيات

  ةمرتفع  %84.9  0.847  4.246  تطوʈر أساليب التقوʈم والامتحانات ࢭʏ ضوء التقنية اݍݰديثة.

  ةعمرتف  %83.8  0.827  4.188  الم؄فمج وتطبيقاته ࢭȖ ʏعليم الرʈاضياتمعرفة أساليب التعليم 

  ةمرتفع  %85.8  0.788  4.290  كيفية التعامل مع ال؄فامج الرʈاضية وȋرامج الرسوم البيانية

  ةمرتفع  %83.5  0.822  4.174  كيفية التواصل الالك؅فوɲي مع الطلبة

ʏةمرتفع  %83.7  0.617 4.187  اݝݨموع الكڴ  

) أن الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام الرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية 8ݨدول (اݍأظɺرت نتائج 

) ʏي كڴȌارات التقنية جاءت بدرجة مرتفعة، بمتوسط حساɺمجال الم ʏوانحراف معياري 4.187بجامعة بنغازي ࢭ (

Șيجة وعيًا م؅قايدًا لدى أعضاء ɸيئة التدرʉس بأɸمية تطوʈر %). وȖعكس ɸذه الن83.7)، وɴȋسبة وزنية بلغت (0.617(

مɺاراٮڈم التقنية لمواكبة التغ؈فات المȘسارعة ࢭʏ التعليم اݍݨامڥʏ، خاصة ࢭʏ ظل التوسع ࢭʏ استخدام التكنولوجيا 

ʏ تدرʉس استخدام تطبيقات التكنولوجيا ࢭ مٔڈا ݨالاتالعديد من اݝبرزت أعڴʄ أولوʈات التدرʈب ࢭʏ وقد  .اݍݰديثة

 بɴسبة %)، وتطوʈر برامج التعليم الإلك؅فوɲي85.2(بɴسبة %)، تصميم المقررات الإلك؅فونية 91.3( بɴسبة الرʈاضيات

%)، مما يؤكد الاتجاه نحو دمج التقنيات الرقمية ࢭʏ العملية التعليمية. كما ظɺرت اݍݰاجة إڲʄ استخدام الفصول 85.2(

 .%)، ɠأولوʈات لتعزʈز فاعلية التعليم عن Ȋُعد84.9(بɴسبة  اليب التقوʈم التقۚܣ%)، وتطوʈر أس75.4( بɴسبة الاف؅فاضية

،  PowerPoint (80.9%)وأظɺرت النتائج أيضًا أɸمية تدرʈب أعضاء ɸيئة التدرʉس عڴʄ استخدام برامج متخصصة مثل

عل الطلبة وجودة العرض %)، بما ʇسɺم ࢭʏ تحس؈ن تفا82.3وتطوʈر المواد التعليمية باستخدام الوسائط المتعددة (

  .التعلي׿ܣ

 العلوم بɢليات الرʈاضيات بأقسام التدرʉس ɸيئة لأعضاء التدرȎʈية الاحتياجات ما :عالراȊ باݝݰور النتائج المتعلقة  

وللإجابة عن ɸذا السؤال تم استخدام المتوسطات اݍݰسابية  ؟مɺارات البحث العل׿ܣ مجال ࢭʏ بنغازي  بجامعة وال؅فبية

افات المعيارʈة ، عڴʄ الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال البحث العل׿ܣ للتعرفوالاوزان الɴسȎية وال؅فتʋب  والانحر

  ):ɸ )9ذا اݝݰور كما ɸو موܷݳ باݍݨدول وجاءت نتائج 
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  مɺارات البحث العل׿ܣدرجة الاحتياجات التدرȎʈية ࢭʏ مجال ) 9ݨدول (اݍ

  الفقرات
المتوسط 

  اݍݰساȌي

الانحراف 

  المعياري 
  درجةال  الوزن الɴسۗܣ

  ةمرتفع  %86.1 0.863 4.304  التمكن من مɺارات البحث عڴʄ الان؅فنت

  ةمرتفع  %82.3  0.948  4.116  كتابة اݍݵطط البحثية

  ةمرتفع  %83.8  0.896  4.188  المستخدمة ࢭʏ البحوث وطرق اختيارɸامعرفة المناݠݮ والاساليب 

  ةمرتفع  %80.9  1.006  4.043  كتابة الأبحاث العلمية بأنواعɺا اݝݵتلفة

  ةمرتفع  %83.8  0.827  4.188  استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات

  ةمرتفع  %82.0  0.910  4.101  تحليل النتائج واستخراج المعلومات ومناقشْڈا

  ةمرتفع  %83.2  0.933  4.159  فنون عرض البحوث ࢭʏ المؤتمرات العالمية

  ةمرتفع  %86.1  0.810  4.304  استخدام المكتبات والمصادر الرقمية

  ةمرتفع  %84.1  0.884  4.203  معرفة طرق التوثيق اݝݵتلفة وكتابة المراجع

  ةمرتفع  %83.8  0.944  4.188  اݝݰكمةمعرفة متطلبات الɴشر ࢭʏ اݝݨلات العلمية 

  ةمرتفع  %83.2  0.994  4.159  كيفية نقد الابحاث العلمية وتحكيمɺا

ʏةمرتفع  %83.6  0.729 4.178  اݝݨموع الكڴ  

) أن الاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام الرʈاضيات بɢليات العلوم وال؅فبية 9أظɺرت نتائج جدول (

)، وانحراف معياري 4.178ࢭʏ مجال مɺارات البحث العل׿ܣ جاءت بدرجة مرتفعة، بمتوسط حساȌي (بجامعة بنغازي 

%). وȖش؈ف ɸذه النتائج إڲʄ وڤʏ أعضاء ɸيئة التدرʉس بأɸمية Ȗعزʈز مɺاراٮڈم 83.6)، وɴȋسبة وزنية بلغت (0.729(

׿ܣ، ومرتبطة Ȋشɢل مباشر بجودة اݝݵرجات البحثية، باعتبارɸا رك؈قة أساسية ࢭʏ تطوʈر الأداء الأɠادي׿ܣ والɴشر العل

ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏي "التمكن من البحث ع؄ف  .التعليمية والبحثية ࢭȖارɺم ʏب ࢭʈات التدرʈأولو ʄوقد جاءت أعڴ

امتلاك المɺارات  أɸمية%) لɢل مٔڈما، مما ʇعكس 86.1الإن؅فنت" و"استخدام المكتبات والمصادر الرقمية" بɴسبة بلغت (

زمة للوصول إڲʄ المعلومات العلمية الدقيقة والمعتمدة من خلال الوسائط الإلك؅فونية. كما برزت اݍݰاجة إڲʄ التدرʈب اللا 

%)، و"معرفة المناݠݮ والأساليب المستخدمة ࢭʏ 84.1ࢭʏ مɺارات مثل "معرفة طرق التوثيق اݝݵتلفة وكتابة المراجع" (

%)، وۂʏ مɺارات 83.8لأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات" (%)، و"استخدام ا83.8البحوث وطرق اختيارɸا" (

كما أظɺرت النتائج حاجة مݏݰّة للتدرʈب ࢭʏ "كتابة  .Ȗعد جوɸرʈة ࢭʏ تصميم الأبحاث وتنفيذɸا Ȋشɢل منݤʏಖ وعل׿ܣ دقيق

البحوث ࢭʏ المؤتمرات  %)، و"عرض82.0%)، و"تحليل النتائج ومناقشْڈا" (80.9الأبحاث العلمية بأنواعɺا اݝݵتلفة" (

%)، بما ʇعزز من قدرة أعضاء ɸيئة التدرʉس عڴʄ إنتاج وɲشر المعرفة، والتفاعل مع اݝݨتمع العل׿ܣ 83.2العلمية" (

%) و"كيفية نقد 83.8اݝݰڴʏ والدوڲʏ. كذلك ظɺرت اݍݰاجة إڲʄ "معرفة متطلبات الɴشر ࢭʏ اݝݨلات العلمية اݝݰكمة" (

   .)%83.2الأبحاث وتحكيمɺا" (

  نتائج اختبار فرضيات الدراسة: 10.1

متوسطات تقديرات ) ب؈ن 𝛂 ≥ 0.05: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (اتالفرضي اختبار نȘيجة

ال؅فبية) بجامعة  -للاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات بɢليات (العلوم دراسةأفراد عينة ال

: لا توجد فروق ذات دلالة  ت؈نالفرضʋ اختبار نȘيجةوكذلك   .مɢان العمل) (اݍݨɴس، المؤɸل العل׿ܣ، لمتغ؈فى بنغازي Ȗعز 

للاحتياجات التدرȎʈية لأعضاء  دراسةمتوسطات تقديرات أفراد عينة ال) ب؈ن 𝛂 ≥ 0.05إحصائية عند مستوى الدلالة (

و  التخصص وسنوات اݍݵ؄فة لمتغ؈فال؅فبية) بجامعة بنغازي Ȗعزى  -ɸيئة التدرʉس بأقسام الرʈاضيات بɢليات (العلوم

  .)10كما ɸو موܷݳ باݍݨدول (. الدرجة العلمية
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  للمتغ؈فات ) نتائج اختبارات  لدلالة الفروق 10ݨدول (اݍ

نوع 

  الاختبار
  العدد  النوع  المتغ؈ف

المتوسط 

  اݍݰساȌي

الانحراف 

  المعياري 

قيمة 

  الاختبار

الدلالة الإحصائية 

sig  

-Mann

Whitn  

  اݍݨɴس
 0.535 4.282  20  ذكر

438.500  0.496  
 0.561  4.159  49  أنۙܢ

المؤɸل 

  العل׿ܣ

 0.546 4.158 51  ماجست؈ف
0.914-  0.364  

 0.572 4.297 18  دكتوراه

مɢان 

  العمل

 0.485 4.230 47  علومɠلية 
 ɠ  22 4.118 0.681لية ترȋية  0.435  0.786

Kruskal 

Wallis  

  التخصص

 .63079 3.6970 24  رʈاضيات ترȋية

 .49272 4.2600 25  رʈاضيات علوم  .176  3.470

 .67756 4.0824 9  احصاء

الدرجة 

  العلمية

 0.281 4.243  24  محاضر مساعد

9.271 0.055 

 0.537 4.294  25  محاضر

 0.939 3.982  9  أستاذ مساعد

 0.374 4.383  6  أستاذ مشارك

 0.644 3.618  5  أستاذ

سنوات 

  اݍݵ؄فة

 .47146 4.2901 17  سنوات  1-5

1.622  654.  
 .56654 4.1734 27  سنوات 6-10

 .90841 4.0480 9  سنوات 11-15

 .35292 4.2102 16  فما فوق 16

 مɢان العل׿ܣ، المؤɸل اݍݨɴس،() لمعرفة دلالة الفروق ࢭʏ المتغ؈فات Whitney U-Mann( مان وتۚܣ يو اختبار استخدام تم

ݰة باݍݨدول (نتائج الأظɺرت . و )العمل أن مستوى الدلالة الإحصائية  )Whitney-Mann(اختبار باستخدام  )01الموܷ

متوسطات )، مما ʇش؈ف إڲʄ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن 0.05قيمة أعڴʄ من مستوى الدلالة المعتمد (

وȋناءً . )العمل مɢان العل׿ܣ، المؤɸل اݍݨɴس،( فاتȖعزى لمتغ؈لدرجة الاحتياجات التدرȎʈية  دراسةتقديرات أفراد عينة ال

قبل ال
ُ
فرضية الصفرʈة، وʉُستɴتج أن تقديرات أعضاء ɸيئة التدرʉس للاحتياجات التدرȎʈية لا تتأثر باختلاف عڴʄ ذلك، ت

  .أو المؤɸل العل׿ܣ أو مɢان العمل اݍݨɴس

، الدرجة تغ؈فات (التخصصلم بالɴسبة لمعرفة دلالة الفروق )Kruskal Wallis Test( كروسɢال اختباروتم استخدام 

، وȋذلك نقبل الفرضية 0.05) أن قيمة مستوى الدلالة أك؄ف من Șʈ01ب؈ن من اݍݨدول (و  ). ، سنوات اݍݵ؄فةالعلمية

 ࢭʏ درجة  وسنوات اݍݵ؄فةو الدرجة العلمية التخصص  اتبالɴسبة لمتغ؈ف 
ً
للاسȘبانة كɢل، أي لا توجد فروق دالة إحصائيا

   .وسنوات اݍݵ؄فةوالدرجة العلمية  الاحتياجات التدرȎʈية ب؈ن أعضاء ɸيئة التدرʉس Ȗعزى لمتغ؈ف التخصص

  نتائح الدراسةمناقشة . 10.2

مرتفعة ࢭʏ جميع عضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام الرʈاضيات الاحتياجات التدرȎʈية لأ جاءت  بناء عڴʄ نتائج ɸذه الدراسة

ɸذا الارتفاع تفس؈ف  وʈمكن ب؈ن ɸذه الاحتياجات.الأعڴʄ المɺارات التدرʉسية  درجة الاحتياج للتدرʈب عڴʄ جاءتو اݝݰاور، 

مɺارات  يتطلب مماوالتجرʈد. ؅فم؈قȊسȎب الطرʈقة اݍݵاصة الۘܣ تدرس فٕڈا الرʈاضيات، حيث Ȗعتمد Ȋشɢل كب؈ف عڴʄ ال

ɸذه النتائج مع ما  . وتتفقعند شرح المقررات الرʈاضية المتنوعة المفاɸيم الصعبة للطلبةط يȎسلت متقدمةتدرʉسية 

التقنية  المɺارات. اما  )2020()، ومجاɸد2019الع؇قي ( )، 2021خليفة ( )،2019ة مثلال؄فɠي (توصلت إليه دراسات سابق

 و )GeoGebra( توظيف مثل تدرʉس الرʈاضيات التقنية ࢭʏاݍݰاجة لإدخال  يظɺر وɸو مافقد جاءت ࢭʏ المرتبة الثانية 

 الۘܣ المتحركة ɺندسةلل أدواتɠ فية للمسائل الرʈاضية و ݨ؄اݍ لݏݰلول  أدواتو غ؈فɸا Mathematica(  ɠأو  Maple( برامج

 ).2025اكبارʈة وعبوءۜܣ، ( أكدته دراسة ɠل من ما ، وɸو اݝݵتلفة الɺندسيةللأشɢال  والرسوم ࢭʏ تجسيد الدوال Ȗساɸم
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الۘܣ ) 2023،السائح ودراسة ( أولوʈة إعداد اݝݰتوى الرق׿ܣ ال؅فبوي،عڴʄ الۘܣ أكدت ) 1202،المتوڲʏ دراسة (تتفق مع و 

اݍݰاجة التدرȎʈية عڴʄ . كما أن صنّفت أعڴʄ الاحتياجات ࢭʏ استخدام الأجɺزة التعليمية وتقوʈم اݝݰتوى الإلك؅فوɲي

بأɸمية الɴشر العل׿ܣ واݍݰصول عڴʄ  عضاء ɸيئة التدرʉسعڴʄ وڤʏ أ يدل ممامɺارات البحث العل׿ܣ جاءت مرتفعة 

ودراسة (مجاɸد، ) 2020وتتفق ɸذه النتائج مع دراسة (الع؇قي،  الأɠادي׿ܣ. ال؅فقية العلمية خاصة مع معاي؈ف الاعتماد

. وȋالɴسبة الۘܣ أكدت عڴʄ ارتفاع اݍݰاجة إڲʄ التدرʈب ࢭʏ المɺارات البحثية) 2023بوخمادة والمقرڌʏ، ودراسة () 2020

، مما يدل عڴʄ ولكٔڈا جاءت مرتفعة، لمɺارات الܨݵصية بالرغم من أٰڈا جاءت ࢭʏ المرتبة الأخ؈فةلݏݰاجة للتدرʈب عڴʄ ا

 ويعزوا الباحثين ذلك الى إدارة التواصل و୒دارة الوقت ࢭʏ البʋئة اݍݨامعية .ادراك أعضاء ɸيئة التدرʉس عڴʄ أɸمية 

ʇعاɲي عضو ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام الرʈاضيات من ضغط مزدوج؛ ب؈ن تحض؈ف طبيعة تدرʉس الرʈاضيات حيث 

 
ً
 ذɸنيا

ً
 لتȎسيط المفاɸيم اݝݨردة، وȋ؈ن الال؅قام بɴشر الأبحاث العلمية لل؅فقيمحاضرات تتطلب جɺدا

ً
. لذا، فإن ة عاليا

ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أقسام  لعضو مɺمةاݍݰاجة لإدارة الوقت ضرورة لموازنة ɸذه الأعباء. أما مɺارة التواصل، فࢼܣ أداة 

، مما يفسر ارتفاع الاحتياج أساليب متنوعةبوالرموز الرʈاضية إڲʄ الطلبة  الصعبة المفاɸيم لتوضيح الرʈاضيات

حصلت عڴʄ جال المɺارات الܨݵصية حيث ) ࢭʏ م2019الع؇قي، وتتفق نتائج ɸذا اݝݰور مع نتائج دراسة ( .للتدرʈب علٕڈا

  درجة مرتفعة.

 للاحتياجات التدرȎʈية دراسةعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب؈ن متوسطات تقديرات أفراد عينة الوȋالɴسبة ل

وɸذا قد ʇعزى إڲʄ  .اݍݵ؄فة) الدرجة العلمية، سنواتالعمل، التخصص،  مɢان العل׿ܣ، المؤɸل Ȗعزى للمتغ؈فات (اݍݨɴس،

، حيث تȘشابه المɺام التدرʉسية داخل أقسام الرʈاضيات ࢭɠ ʏليات العلوم وال؅فبيةطبيعة العمل الأɠادي׿ܣ الموحد 

ݨɴس أو سنوات اݍݵ؄فة. كما أن التحديات المش؅فكة ࢭʏ تدرʉس مقررات الرʈاضيات تجعل والبحثية Ȋغض النظر عن اݍ

،  )1202(المتوڲʏدراسة ، و  )2021(خليفةɸذه النȘيجة مع دراسة  وتتفقالاحتياجات التدرȎʈية موحدة ب؈ن اݍݨميع. 

 ࢭʏ ، والۘܣ أكدت جميعɺا عدم وجود فر  )2021(عبابنهدراسة ، و  )2020(أبو الكشكدراسة و 
ً
وق دالة إحصائيا

ة مع دراسة تتفق ɸذه النȘيج المؤɸل العل׿ܣ،لمتغ؈ف بالɴسبة  و .الاحتياجات التدرȎʈية Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس

). 1202المتوڲʏ، تتفق ɸذه النȘيجة مع دراسة ( و بالɴسبة لمتغ؈ف مɢان العمل، .)2023السائح، )، ودراسة (2021عبابنه،(

بوخمادة والمقرڌʏ، ) ودراسة (2023السائح، تتفق ɸذه النȘيجة مع دراسة ( ،وسنوات اݍݵ؄فةلمتغ؈ف التخصص و بالɴسبة 

)، و دراسة (امع؈قيق و 0202، دراسة (أبو الكشك ، تتفق ɸذه النȘيجة معالدرجة العلميةلمتغ؈ف وȋالɴسبة  .)2023

مع دراسة ح؈ن تختلف ɸذه النȘيجة  ࢭʏ  ).2021،خليفةدراسة ( )، و2023بوخمادة والمقرڌʏ، )، ودراسة (2024شعيب، 

 لصاݍݳ الإناث) 2019(ال؄فɠي، 
ً
 لصاݍݳ الۘܣ أشارت إڲʄ وجود فروق دالة إحصائيا

ً
، وكذلك وجود فروق دالة إحصائيا

) الۘܣ 2024مع دراسة (الشرʈف و فرج،  ɸذ الدراسة نȘيجةو تختلف ɸذه أعضاء ɸيئة التدرʉس من حملة الماجست؈ف.

  فروقأشارت إڲʄ وجود 
ً
 وتختلف  بالɴسبة لمتغ؈في المؤɸل العل׿ܣ و سنوات اݍݵ؄فة، دالة إحصائيا

ً
 ɸذه الدراسةنȘيجةايضا

 بالɴسبة لمتغ؈ف  ) حيث توجد2019مع دراسة (الع؇قي، 
ً
الɢلية ࢭʏ مجاڲʏ المɺارات الܨݵصية  نوعفروق دالة إحصائيا

  العلمية. لصاݍݳ الɢليات والمɺارات التقنية لصاݍݳ الɢليات الادبية المɺنية

  التوصيات . 10.3

  التالية:الدراسة يمكن تقديم التوصيات  ɸذه ࢭʏ ضوء ما أسفرت عنه نتائج

 ية برامج إعداد ضرورةȎʈتركز تدر ʄارات تنمية عڴɺس  والتواصل الوقت، إدارة مʉالفعال داخل قاعات تدر

 الرʈاضيات.

 رʈاضيات برامج متخصصة لا  تطوʈس الرʉة الاساليب دمج و  اݍݰديثةس؅فاتيجيات تدرʈالتطبيق مع النظر

   المتخصص بالرʈاضيات. التقۚܣ

  يةȎʈاضياتتصميم برامج تدرʈأقسام الر ʏس اݍݨدد ࢭʉيئة التدرɸ استخدام  الزامية لأعضاء ʄتركز عڴ

وتقنيات التعليم  ࢭʏ تدرʉس المقررات الدراسية )GeoGebra(مثل  برمجيات الرʈاضيات المتخصصة

 .الالك؅فوɲي
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 اضيات تقديم ورش عملʈالر ʏاݝݨلات اݝݰكمة المتخصصة ࢭ ʏشر العل׿ܣ ࢭɴارات الɺة حول مʈاستخدام و  دور

 .لتحليل البياناتالمتقدمة الأساليب الإحصائية 
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 224-205)، 02(14، 2026مجلة جامعة فلسط؈ن التقنية للأبحاث 

222 
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