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أسباب عزوف أكاديميو الرياضة في الجامعات الفلسطينية عن التطوع إلى  هدفت  الدراسة التعرف :المستخلص

 لمتغير المؤهل العلم،التخصص للعمل بالأندية الرياضية الفلسطينية
ً
، إضافة إلى الفروق في أسباب عزوفهم تبعا

وألإستبانة  كأداة لجمع البيانات من عينة  الباحث المنهج الوصفيلك استخدم ذالدقيق،وسنوات الخبرة. ولتحقيق 

 ( أكاديمي 25عشوائية طبقية قوامها ) 
ً
  ا

ً
هم أسباب أن من اسة أالدر  ظهرت نتائج من الجامعات الفلسطينية، أرياضيا

 وعلى التوالي: هو عزوف أكاديميو الرياضة في الجامعات الفلسطينية عن التطوع للعمل بالأندية الرياضية الفلسطينية

 خير أ، و (3.04)  كاديميجال الأالم،(3.48) ، المجال النفس ي(3.83) المجال الاقتصادي
ً
كما ،(2.58ي) المجال الاجتماع ا

وجود فروق في أسباب العزوف عن التطوع للعمل بالأندية الرياضية تعزى لمتغيرات الدراسة وأظهرت النتائج عدم 

الوسيطة )المؤهل العلمي، التخصص الدقيق، وسنوات الخبرة(. وقد أوص ى الباحث بعدة توصيات منها: ضرورة ضمان 

ميين المتفرغين للتطوع للقيام بأعمال الاستقرار الإداري للعمل التطوعي في الأندية الرياضية من خلال اختيار الأكادي

 إدارية وفنية داخل الأندية

 الفلسطينية.ندية الأ العمل التطوعي، الأكاديميين الرياضيين،  عزوف،ال: الكلمات المفتاحية

Abstract :  This study aimed to investigate the reason behind the PE academics in Palestinian 

universities averting from volunteering in Palestinian sport clubs as well as the reasons behind it as 

stratified by variables, such as: education, specialization, and years of experience. The author employed 

a descriptive approach and a survey as a tool for data collection distributed at a stratified sample of (25) 

PE academics in Palestinian universities. The results showed that the reasons for Palestinian Universities 

academics to avoid volunteering in Palestinian sport clubs are as follows: the economic situation (3.83), 

the psychological situation (3.48), the academic situation (3.04), and the social situation (2.58), 

respectively.  The results did not reveal any discrepancies among the reasons for avoiding to volunteer in 

the sport clubs that can be related to intermediate variables (education, specialization, years of 

experience). The author recommends several remarks; Ensuring a stable management for volunteering 

in the Palestinian sport clubs via appointing academics to perform administrative and tactical work in the 

clubs. 

Keywords: Reluctance, volunteer work, sports academics, Palestinian clubs. 
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 :المقدمة

كما ، بعاد مظاهر الانحراف والجريمة السائدةإالفلسطينية دور رياديا في رعاية الشباب وتوجيه سلوكهم و  تلعب الأندية

ما بما يتعلق بالأنشطة . أوالثقافية الرياضية والاجتماعيةللأندية الفلسطينية الدور الفعال في العديد من الأنشطة  كان

فكانت  ،الجماعيةوالألعاب لعاب الفردية ومنها  الأ بالأنديةالرياضية  كان هناك العديد من النشاطات التي كانت تقام 

ثقال، والتي ندية العديد من البطولات الداخلية ككرة القدم، السلة، الطائرة، تنس الطاولة، الملاكمة، ورفع الأتنظم الأ 

لعاب الرياضية الأندية في الضفة الغربية من خلال تشجيعهم على ممارسة ( بتشكيل رابطة الأ 1992ونس،ليه )يإ شارأ

ن النشاط الرياض ي أجمعت معظم الفلسفات التربوية على أوالتي ستنعكس بشكل ايجابي على اللاعبين وقد  المختلفة

 وزيادة الثقة بالنفس .شباع حاجاته إساس ي في صقل شخصية الفرد وتنمية مواهبه و أيلعب دور 

براز القضية الفلسطينية على الساحة العالمية من خلال المشاركات إندية الفلسطينية لعبت دور مهم في كما أن الأ 

ندية التي شاركت خارجيا  هلال القدس بطل الدوري ورفع علم فلسطين في المحافل الدولية ومن هذه الأ  للأنديةالدولية 

ندية الفلسطينية من خارج الوطن مثل نادي ضد سويق العماني، كما انه يوجد العديد من الأ  (  2016الفلسطيني عام) 

(palestino)  سرائيلي نواع الصمود في وجه الاحتلال الإ أندية والمنتخبات الرياضية  تشكل نوعا من في تشيلي وأصبحت الأ

احتل المنتخب فالتصنيف الدولي للفيفا ا يحتل مراكز متقدمة في نصبح منتخبأمن خلال المشاركات الخارجية  ف

، 2017نوفمبر  23في التصنيف الشهري للاتحاد الدولي )فيفا( الصادر يوم الخميس  82الفلسطيني لكرة القدم المركز 

المنتخب الفلسطيني  مالإسرائيلي. وتقدوهو الأفضل له في تاريخه، وأتاح له للمرة الأولى التفوق على تصنيف المنتخب 

 (2017)عبد الجواد ،.98مركزا ليحتل المركز  16مركزين عن تصنيفه السابق، بينما تراجع المنتخب الإسرائيلي 

الرياضيين المحتاجين  الجامعية للطلابندية تعمل على توفير الأقساط ما بما يتعلق بالنشاطات الاجتماعية فكانت الأ أ

المنتسبين، وكانت تساهم بتوفير فرص  والزيارات الأسرية بين الإدارات وأعضاؤهات وكانت هناك العديد من الاتصالا 

ما اللجان الثقافية فكانت أ، الرياضيين الأيتامالطلاب  مساعدة جميعتساهم في  المحتاجين وكانتالعمل لبعض اللاعبين 

 والعديد من النشاطات.  الرمضانية والندواتمسيات تنظم العديد من الأ 

لها وكان معظم هذه الفعاليات من يخطط  المجتمع المختلفةندية الفلسطينية تستقطب العديد من طبقات الأ  وكانت 

التطور الرياض ي والعمل على رفع مستويات  وخبرة.  وأنلما يمتلكونه من علم   كاديميين الرياضيين.عليها هم الأ ويشرف

شخاص ذو أيتم بدون وجود  أنلعاب لا يمكن في جميع الأندية والمؤسسات الرياضية وكذلك رفع مستوى الانجاز الأ 

 (1999الحديدي،كفاءة علمية وعملية. )

الرياضيين لتولي المناصب  إقبال الأكاديميينندية الفلسطينية حالة من التراجع في خيرة تشهد الأ الأ  الآونةفي  إلا أنه

اتجهت الكثير من المنظمات إلى الاعتماد  ( 2014يشير صيام )  ، على الرغم أنه في الوقت الحالي كما  نديةدارية في الأ الإ 

على المتطوعين وذلك بسبب زيادة المشكلات المالية لدى الحكومات، حيث أصبح المتطوعين في الوقت الحاضر احد 

تمت والمستقبل بدون المتطوعين، كما اه مقومات النظام الرياض ي، فليس من المتصور أن تكون الرياضة في الحاضر 

وتعد  ،في ممارسة المتطوعين على الدوافع بدلا من احتياجهم للموارد البشرية هذه المنظمات الرياضية بإعادة التركيز 

السياسات الحكومية في العديد من الدول مثل كندا واستراليا وانجلترا من الجوانب الداعمة للنشاط الرياض ي من اجل 

ت مشاركة المؤسسات الرياضية في هذه   البلدان التي تهدف لزيادة  مستوى  وكذلك مستويا ،أفراد النشاطعدد   زيادة

 .عداد المتطوعين وساعات المشاركة التطوعيةأالأداء التطوعي من خلال زيادة 

(، إن المشاركة في الأنشطة الرياضية التطوعية تهدف إلى استثمار أوقات 2012دراسة جودة )ارت شوفي هذا الصدد  أ

.  من ق، وندرة الإمكانات للمشاركةيكز أهم معوقات الأنشطة التطوعية في ضعف عوامل الجذب والتشو فراغ، وتتر ال

هنا جاءت للباحث فكرة هذه الدراسة حيث تكمن أهميتها في الوقوف على أهم أسباب عدم تطوع الأكاديميين الرياضيين 

 ها.للعمل في الأندية الرياضية الفلسطينية وإيجاد الحلول المناسبة ل
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 أهداف الدراسة:

 تية:هداف الآسعى الباحث وعبر دراسته تحقيق الأ 

 للعمل بالأنديةالتطوع  أكاديميو الرياضة في الجامعات الفلسطينية عنعزوف  أسباب إلىالتعرف  .1

 الرياضية الفلسطينية. 

للعمل التطوع  في الجامعات الفلسبببطينية عن ة الرياضببب وأكاديميعزوف أسبببباب الفروق في  لىإالتعرف  .2

 .وسنوات الخبرة، العلمي التخصصالعلمي تبعا لمتغير المؤهل الرياضية الفلسطينية  بالأندية

 مشكلة الدراسة:

دارية في ندية الفلسطينية وتولى بعض المناصب الإ نبعت هذه المشكلة من  خلال كون الباحث لاعب ومدرب سابق في الأ 

كاديمي كمحاضر مع الأكاديميين الرياضيين كونه يعمل في المجال الأ ندية ومن خلال مناقشاته المستفيضةالعديد من الأ 

ن هناك الكثير من الأكاديميين الرياضيين لا يفضلون التطوع أفقد لاحظ  ،مريكيةغير متفرغ بالجامعة العربية الأ 

على سؤال  وللإجابة، جراء هذه الدراسة للاطلاع على المشكلة بصورة علميةإ لىإبالأندية الفلسطينية، مما دفع الباحث 

ندية لعمل بالأ لعن التطوع ة في الجامعات الفلسطينية  الرياضأكاديميو  سباب عزوف أ  ما الدراسة الرئيس ي وهو

 .الرياضية الفلسطينية

   الدراسة: أسئلة

 تية: سئلة الآعن الأ  للإجابةسعت الدراسة 

الرياضية  للعمل بالأنديةالتطوع  الفلسطينية عنة   في الجامعات الرياض أكاديميو  سباب عزوف أما  .1

 الفلسطينية؟

ة في الجامعات الرياض أكاديميوعزوف أسباب عينة الدراسة حول أفراد هل توجد فروق في استجابات  .2

 التخصص ،العلميتبعا لمتغير المؤهل الرياضية الفلسطينية  للعمل بالأنديةالتطوع  الفلسطينية عن

 ؟وسنوات الخبرة، العلمي

 :الدراسة حدود

 الفلسطينية.ن الرياضيين الذين يعملون في الجامعات يكاديميالدراسة على الأ اقتصرت الحد البشري:

، وجامعة نابلس /جنين، جامعة النجاح الوطنية /العربية الأمريكيةالجامعة  كل من:جراء الدراسة في إتم  :الحد المكاني

 م.ر طولك /خضوريفلسطين التقنية 

 م(.15/3/2018م   إلى  25/2/2018)من جراء الدراسة خلال الفترة الواقعة إ تم الزماني:الحد 

 مصطلحات الدراسة:

  العزوف
 
 جرائيإوفق مقتضيات الدراسة  :إجرائيا

ً
 التطوع للعمل بالأندية عن الأكاديمي الرياض يقبال إهو عدم  ا

 . الفلسطينية

:
 
 هو جهد جسدي أو مالي أو فكري  وفق مقتضيات الدراسةالمقصود بالعمل التطوعي  العمل التطوعي إجرائيا

ً
إجرائيا

 يبذله الإنسان لإنسان أخر أو مجموعة من الناس دون أي مقابل وبلا أي ضغوط، ودون أكراه من أحد. 

: كاديميين الرياضيينال
 
 هوإ وفق مقتضيات الدراسة كاديميين الرياضيينالأالمقصود ب إجرائيا

ً
الشخص  جرائيا

حدى الجامعات إعلى ويعمل بأف شهادة بكالوريوستخصص التربية الرياضية يحمل  علمية فيالحاصل على شهادة 

 الفلسطينية.
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  وأو رسمية مرخصة من الوزارة يمارس نشاطا رياضيا أهلية أهي هيئات  :الفلسطينيةندية ال 
ً
)وزارة اجتماعيا. و  أثقافيا

 .(1995، الشباب والرياضة

 إجراءات الدراسة: 

 تتمثل إجراءات الدراسة الحالية وطريقتها في الآتي:

  منهج الدراسة:

 . نظرا لملائمته لطبيعة الدراسةاستخدم الباحث المنهج الوصفي بصورته المسحية 

   مجتمع الدراسة:

 :الفلسطينية تاالجامع المتفرغين فيالرياضيين المتفرغين  وغير كاديميين الأ العاملين  من جميع مجتمع الدراسةتكون 

 ،)طولكرم(وجامعة فلسطين التقنية خضوري  ،)نابلس( جامعة النجاح الوطنية (،جنين) مريكيةالجامعة العربية الأ 

 .كاديمياأ( 60) هملغ عددابوال

  عينة الدراسة:

رياضيا، وبلغت كاديميا أ( 25الجامعات الفلسطينية وعدهم ) الرياضيين فيكاديميين من الأ على عينةجريت الدراسة أ

%( تقريبا من مجتمع الدراس ي الأصلي، حيث تم توزيع الاستبانة على أفراد عينة الدراسة في الفترة ما بين 41نسبتهم )

 .يلي وصف لخصائص عينة الدراسة حسب متغيراتها م وفيما15/3/2018_  /25/2

 

  أداه الدراسة:

لك بعد مراجعة  أدبيات الدراسة السابقة ذاستخدم الباحث الاستبانة التي صممها كأداة لجمع البيانات والمعلومات و

( فقرة موزعة  على 20صورتها النهائية من )(وتكونت الأداة في 2007ات العلاقة بالموضوع كدراسة ) أبو طامع، ذوأدواتها 

أربعة مجالات، وتم التحقق  من صدق الأداة  عن طريق  عرضها على محكمين من حملة درجة  الدكتوراه لإبداء الرأي 

، ومن اجل استخراج ف والتعديل والإضافة  ومدى ملائمة الفقرات لمجالات الدراسةذلك بالحذحول فقرات الاستبانة و 

ستبانة الا تساق الداخلي لفقرات لاجل تحديد اأمن  (لفاآ خ)كرونبا تم استخدام معادلة ، ثبات للأداةمعامل ال

توزعت  وتشير هذه القيمة أن الأداة تتمتع بدرجة ثبات مناسبة وتفي بأغراض هذه الدراسة. وقد ،%(88.1فبلغت)

 اس ي وعلى النحو الآتي:( وفق تدرج )ليكرت( الخم5-1درجات سلم الاستجابة على العبارات من )

 (25ها الوسيطة )ن=تغيراتم حسب اسةالدر  عينة توزيع (1 )جدول 

 النسبة المئوية % التكرار  مستويات المتغيرات المتغيرات المستقلة

 المؤهل العلمي

 

 التخصص الدقيق

 36.0 9 ماجستير

 دكتوراه

 العاب جماعية 

 العاب فردية 

16 

12 

13 

64.0 

48.0 

52.5 

 28.0 7 سنوات فأقل 5 سنوات الخبرة

 20.0 5 سنوات 6-10

 

 

 

 24.0 6 سنة 11-15

 28.0 7 سنة فأكثر 16

 100% 50 المجموع
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 (:
ً
موافق بدرجة  درجة،( 3( درجة، موافق بدرجة متوسطة )4( درجة، موافق بدرجة كبيرة: )5موافق بدرجة كبيرة جدا

 )( درجة، موافق بدرجة قليلة 2قليلة )
ً
 .( درجة1جدا

 تم تحويل المتوسطات الحسابية إلى نسب مئوية وتفسر النتائج وكما أشار أخصائيو الإحصاء ومن اجل تفسير النتائج

،80أكثر من ) الآتي:وفق المعيار 
ً
 ( متوسطة، )من% 70واقل من  60 كبيرة، )من (%80 وأقل من 70من ) %(  كبيرة جدا

 .درجة قليلة جدا (%50من  ( قليلة، )أقل% 60وأقل من  50

 متغيرات الدراسة:

 ((Mediator Variablesالمتغيرات الوسيطة: 

 المؤهل العلمي وله مستويان: )ماجستير،دكتوراه( -

 التخصص الدقيق وله مستويان: )العاب فردية، العاب جماعية( -

 سنة فأكثر(  16سنة، 15-11سنوات، 10-6سنوات فأقل،  5سنوات الخبرة ولها أربعة مستويات: ) -

 (Dependent Variableالمتغير التابع: ) -

ة   في الجامعات الرياضببببببببببببأكاديميو  سببببببببببببباب عزوف ابة أفراد عينة الدراسببببببببببببة على عبارات اسببببببببببببتبانه أويتمثل في اسببببببببببببتج

 الرياضية الفلسطينية والدرجة الكلية للأداة.ندية الأ للعمل في التطوع  الفلسطينية عن

 عرض النتائج ومناقشتها:

 الرياضببببببة  في الجامعات الفلسببببببطينية عنأكاديميو عزوف  أسببببببباب : ماعرض ومناقشببببببة التسبببببباؤل الأول الذي ينص على

 للعمل بالأندية الرياضية الفلسطينية تبعا لمتغير المؤهل العلمي، التخصص الدقيق، وسنوات الخبرة؟التطوع 

مجال من مجالات المئوية لكل  والتباين والنسبببةجل الإجابة عن هذا السببؤال تم اسببتخراج المتوسببطات الحسببابية أومن 

 ( تبين ذلك.5( )4( )3)( 2)داول الدراسة ونتائج الج

 أولا: مجال السباب الاقتصادية:

 (25( المتوسطات الحسابية والتباين والنسب المئوية لسباب العزوف على مجال السباب الاقتصادية )ن=2الجدول )

المتوسط  فقرات مجال ظروف العمل الرقم

 الحسابي

الوزان  التباين

 النسبية %

مستوى 

 الاستجابة

 كبيرة 79.2 1.77 3.96 .المادي  في الأندية الفلسطينية قلة المردود 1

 متوسطة 61.6 1.99 3.08 تكاليف السفر المواصلات التي أتحملها . 2

 كبيرة جدا 80.0 2.25 4.00 .في الأندية الرياضية  التطوعي  للعمل استقرار عدم وجود  3

والتأمين الصحي،  عدم توفر بعض الميزات مثل التأمين 4

 .الاجتماعي، والضمان الاجتماعي

 كبيرة جدا 82.4 1.51 4.12

 كبيرة 79.2 1.77 3.96 .عدم وجود حوافز مادية ومكافئات في الأندية الرياضية 5

 ( درجات 5*أقص ى درجة  للاستجابة )  
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 ثانيا : مجال السباب الكاديمية:

 (25والنسب المئوية لسباب العزوف على مجال السباب الكاديمية)ن=( المتوسطات الحسابية والتباين 2الجدول )

المتوسط  فقرات مجال ظروف العمل الرقم

 الحسابي

الوزان  التباين

 %النسبية

 مستوى 

 الاستجابة

عدم توفر الوقت الكافي للعمل بسبب انشغالي  1

 بالدراسة ومتابعة التحصيل العلمي.

 كبيرة 76.0 1.56 3.80

امتلاكي معلومات عن مختلف الألعاب عدم  2

 الرياضية بحكم تخصص ي في مجال معين.

 قليلة جدا 44.0 1.82 2.20

الحاجة إلى متابعة كل ما هو جديد في مجال الأندية  3

 الرياضية وألعابها.

 قليلة 54.4 1.77 2.72

وجود أنشطة أخرى أفضلها على العمل في الأندية  4

 الرياضية.

 قليلة 56.8 1.46 2.84

عدم وجود فرص للترقية في العمل الطوعي والمسمى  5

 الوظيفي في الأندية الرياضية.

 كبيرة 73.6 2.62 3.68

 ( درجات5أقص ى درجة  للاستجابة )*

 ثالثا: مجال السباب النفسية: 

 (25النفسية  )ن=( المتوسطات الحسابية والتباين والنسب المئوية لسباب العزوف على مجال السباب 4الجدول )

 فقرات مجال ظروف العمل الرقم
المتوسط 

 الحسابي
 الوزان النسبية % التباين

مستوى 

 الاستجابة

 حساسيتي الشديدة نحو الرياضة 1
2.60 

 

1.82 

 
52.0 

 قليلة

 

2 
تعدد مصاعب العمل في الأندية 

 وإحاطاتها.

3.84 

 

0.79 

 

76.8 

 

 كبيرة

 

3 

 .الأنديةعدم وجود فرصة للعاملين في 

للإبداع في ممارسة الألعاب الرياضية 

 .وتطويرها

3.32 

 

1.87 

 

66.4 

 

 متوسطة

 

4 
عدم الشعور بالراحة أثناء العمل في 

 .الأندية الرياضية

3.72 

 

1.21 

 

74.4 

 

 كبيرة

 

 

5 

 

عدم وجود تقدير للعاملين من قبل 

 .إدارات الأندية الرياضية
 كبيرة 78.4 1.74 3.92

 ( درجات5للاستجابة )*أقص ى درجة  

 رابعا: مجال السباب الاجتماعية : 

 

 (25سباب الاجتماعية  )ن=( المتوسطات الحسابية والتباين والنسب المئوية لسباب العزوف على مجال ال 5الجدول )

المتوسط  ل ظروف العملمجافقرات  الرقم

 الحسابي

 الوزان التباين

 ة %النسبي

 مستوى 

 الاستجابة

توفر فرصة لتطوير علاقاتي الاجتماعية عدم  1

 .من خلال العمل في الأندية الرياضية

2.04 

 

1.44 

 

.40.8 

 

 
 
 قليلة جدا

 

 يبهعدم وجود تشجيع من قبل المحيطين  2

 .للعمل في الأندية الرياضية للتطوع 

2.88 

 

2.19 

 

57.6 

 

 قليلة

 



 الرياضية الفلسطينية ندية لعمل  بال لعن التطوع ة في الجامعات الفلسطينية  الرياض  أكاديميوي سباب عزوف أ

 

248 

 

العمل في الأندية التطوع بعدم الشعور بأهمية  3

 ى.كأهمية العمل في مجالات عمل أخر الرياضية 

 

3.44 

 

1.42 

 

68.8 

 

 متوسطة

 

الشعور بالخجل من العمل والأصدقاء والمعارف  4

 .عند معرفتهم لعملي في نادي رياض ي

1.32 

 

0.47 

 

26.4 

 

 قليلة جدا

 

 

5 

تواجد الإداريين غير المؤهلين في العمل بالأندية 

 في الوقت الحالي.

 

3.24 

 

2.16 

 

 

64.8 

 

 متوسطة

 ( درجات5*أقص ى درجة للاستجابة )

: ترتيب مجالات أسباب العزوف : 
 
 خامسا

عن أسباب عزوف الكاديميين الرياضيين جالات والنسب المئوية لم والتباين المتوسطات الحسابية  (6جدول رقم)

 (25)ن= الندية الرياضيةالتطوع بالعمل ب

المتوسط  أسباب عزوف اللاعبينمجالات  الرقم

 الحسابي

الوزان  التباين

 النسبية %

 الترتيب

 الأسباب الاقتصادية 1

 

3.82 

 

1.16 

 

76.4 

 

1 

 3.04 الأسباب الأكاديمية 2

 

0.81 

 

60.8 

 

3 

 

 3.48 الأسباب النفسية 3

 

0.56 

 

69.6 2 

 4 51.6 0.38 2.58 الأسباب الاجتماعية 4

 متوسطة 64.6 0.38 3.2 الكلية الدرجة 

 

عن التطوع ة  في الجامعات الفلسطينية الرياض أكاديميو سباب عزوف أمجالات ن درجة أ( 6من الجدول رقم ) يتضح

( إلى % 51.6 فقد تراوحت النسب المئوية عليها ما بين) كانت بين القليلة والكبيرة. الرياضية الفلسطينية ندية لعمل  بالأ ل

كاديمي، ثم المجال ال الاقتصادي، ثم المجال النفس ي، ثم المجال الأ)المج  الآتيهم بالترتيب  (  والمجالات% 76.4)

عينة الدراسة وذلك لان  أفراد في استجابةجاءت في الترتيب الأول   سباب الاقتصاديةالأ  أنويعزو الباحث  .الاجتماعي(

حصولهم على لأن  ،يننيالفلسطي ينيكاديمالأ لدى كبير غير مستقرة وتشكل هاجس  وضاع الاقتصادية في فلسطينالأ 

 معاناة وسفر لكي يصبحوا محاضرين في الجامعات الفلسطينية  تحتاج منهم سنوات دراسة كثيرة و كاديمية عليا أدرجات 

علما (  % 76.4)، حيث كانت النسبة المئويةلديهم همية كبرى أسباب الاقتصادية عطى الأ أمما ، الثمن باهظةوتكاليف 

الصحي، والتأمين الاجتماعي، والضمان  عدم توفر بعض الميزات مثل التأمينالاقتصادية ) سبابن الفقرة الرابعة من الأ أ

 (. 2014، البطيخى% (. وقد اتفقت هذه الدراسة مع دراسة ) 82،4جاءت استجابة  كبيرة جدا بنسبة مئوية)  الاجتماعي

سبببباب النفسبببية  في المرتبة الثانية من حيث ترتيب المجالات وبشبببكل متوسبببط حيث كانت اسبببتجابات العينة .ثم جاءت الأ 

ويعزو الباحث هذه النتيجة بالضبببببغط النفسببببب ي ( % 60.8 )كاديمية بنسببببببة متوسبببببطة سبببببباب الأمع الأ   (% 69.6 )بنسببببببة 

كاديمي ومتابعة ما كل هو جديد في علمي والأن من جراء الاهتمام بالتحصبببببببببيل اليالفلسبببببببببطيني الأكاديميينالحاصبببببببببل لدى 

بحاث العلمية وبالعمل المجال الرياضبببببببب ي وخاصببببببببة في مجال التخصببببببببص وعدم توفر الوقت الكافي بسبببببببببب الانشببببببببغال بالأ 

(، و)نوارة،  2013، وآخرون( و)صبببببببببدر الدين 2015ومتطلبات الحياة  وقد اختلفت هذه الدراسبببببببببة  مع دراسبببببببببة) السبببببببببيد 

 ( 2012، نة والطراو  (، و)النهار 2013

نه من وجهة نظر الباحث انه لا من اسببببببببببببتجابات العينة لأ  (%(51.6سببببببببببببباب الاجتماعية اقل درجة بنسبببببببببببببة لقد جاءت الأ 

ندية هي بمثابة واجب وطني يجب القيام  والمشاركة بالعمل ولو العمل في الأ أن التطوع بيوجد عوائق اجتماعية بل تعتبر 
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) صبببدر  بينما اختلفت  مع دراسبببة (2001ة  وقد اتفقت هذه الدراسبببة مع دراسبببة )جاردنر،دنى كخدمة اجتماعيبالحد الأ 

 (. 2013خرون، آالدين و 

 نتائج السؤال الثاني :

أكاديميو الرياضة في الجامعات الفلسطينية سباب عزوف أعينة الدراسة حول أفراد  هل توجد فروق في استجابات 

 ؟، وسنوات الخبرة تبعا لمتغير المؤهل العلمي، التخصص العلمي عن التطوع للعمل بالندية الرياضية الفلسطينية 

 

  :
 
( 7فقد اسبببببتخدم الباحث اختبار )ت( للعينات المسبببببتقلة ونتائج الجدول )النتائج المتعلقة بمتغير المؤهل العلمي : أولا

 لك : ذتوضح 

 نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق حسب متغير المؤهل العلمي (7) جدول رقم

السببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباب 

 الاقتصادية

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين  المتوسط  العدد المؤهل

 0.506 6750. 0.59 4.02 9 ماجستير

 1.53 3.71 16 دكتوراه

السببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباب 

 الكاديمية

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد المؤهل

 0.378 0.900 0.86 3.26 9 ماجستير

 0.81 2.92 16 دكتوراه

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد المؤهل السباب النفسية

 0.415 0.831- 0.90 3.31 9 ماجستير

 0.39 3.57 16 دكتوراه

السببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباب 

 الاجتماعية

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد المؤهل

 0.579 0.563- 0.65 2.48 9 ماجستير

 0.26 2.63 16 دكتوراه

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد المؤهل الدرجة الكلية

 0.41 3.27 9 ماجستير
 0.39 3.21 16 دكتوراه 0.823 0.226

 (α ≥0.05الدلالة )  إحصائيا عند مستوى  ة دال* 

 

( باستجابات أفراد عينة α = 0.05) توجد فروق ذات دلالة إحصائية عن مستوى الدلالةلا  انه (  7يوضح الجدول )

أكاديميو الرياضة في الجامعات الفلسطينية عن التطوع للعمل بالأندية الرياضية سباب عزوف نحو أ الدراسة

كاديميين في ن معظم الأأيرى الباحث و( 0.823، فقد بلغت قيمة مستوى الدلالة ) تبعا لمتغير المؤهل العلمي الفلسطينية 

 . م ووقتهم واحد  شغالهأنهم  يعطون نفس المواد و ولأ  بنفس الصفة االجامعات الفلسطينية يتصفو 

جابة عن متغير التخصببببببببببببص الدقيق فقد اسببببببببببببتخدم من اجل الإ : النتائج المتعلقة بمتغير التخصببببببببببببص الدقيق : نيا ثا

 :ذلك ( توضح8الباحث اختبار )ت( للعينات المستقلة ونتائج الجدول )

 ( نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق حسب متغير التخصص الدقيق8جدول رقم)

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين  المتوسط  العدد التخصص الاقتصاديةالسباب 

 0.639 0.475 1.48 3.93 12 ألعاب جماعية

 0.96 3.72 13 ألعاب فردية

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد التخصص السباب الكاديمية

 0.872 0.162- 1.12 3.01 12 ألعاب جماعية
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 0.60 3.07 13 فرديةألعاب 

 السباب النفسية
 التخصص

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد

 0.500 0.73 3.40 12 ألعاب جماعية

 

0.622 

 0.43 3.55 13 ألعاب فردية

 مستوى الدلالة* قيمة)ت( التباين المتوسط العدد التخصص السباب الاجتماعية

 0.905 0.121 0.54 2.60 12 ألعاب جماعية

 0.26 2.56 13 ألعاب فردية

 الدرجة الكلية

 التخصص

مسبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببتببببببببببببببببببببببببببببوى  قيمة)ت( التباين المتوسط العدد

 الدلالة*

 0.61 3.23 12 ألعاب جماعية
0.026 0.979 

 0.21 3.23 13 ألعاب فردية

 (α ≥0.05الدلالة )  إحصائيا عند مستوى  ة دال* 

 

( باسببببببتجابات α = 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصببببببائية عن مسببببببتوى الدلالة ) لا انه ( السببببببابق8الجدول ) يتضببببببح من

أفراد عينة الدراسبببببة نحو أسبببببباب عزوف الأكاديميين الرياضبببببيين في العمل في الأندية الرياضبببببية  تعزى لمتغير التخصبببببص 

الباحث أن المهام المطلوبة هي  ويرى ، (0.05( وهذه القيمة أكبر من )0.979الدقيق، فقد بلغت قيمة مسببببببببببببتوى الدلالة ) 

 .ختلاف في المحتوى  أما بالنسبة لمتغيرات  الدراسة ، فإنه لا توجد فروق في المجالات الربعةنفس المهام والهداف مع الا 

ومن اجل الإجابة على متغير سببببببببببببنوات الخبرة  فقد اسببببببببببببتخدم الباحث النتائج المتعلقة بمتغير سببببببببببببنوات الخبرة   : ثالثا 

 ( توضح ذلك: 10( )9)ت( للعينات  المستقلة ونتائج الجدول ) اختبار

افات المعيارية المتوسطات الحسابية  (9)جدول رقم   ةيلمتغير سنوات الخبرة للدرجة الكلوالانحر

 التباين المتوسط الحسابي العدد الخبرة

 0.20 3.37 7 سنوات فأقل 5

 0.50 3.04 5 سنوات 6-10

 0.10 3.57 6 سنة 11-15

 0.64 2.94 7 سنة فأكثر 16

 0.38 3.23 25 لمجموعا

 

( ، و ولمعرفة سببببنوات الخبرةالسببببابق وجود فروق في المتوسببببطات الحسببببابية في مسببببتويات متغير ) ( 9)يتضببببح من الجدول 

 :(10لة الفروق تم استخدام تحليل التباين الأحادي كما يبين الجدول )دلا

أسباب عزوف الأكاديميين الرياضيين في العمل في الأندية  الأحادي لدلالة الفروق في نتائج تحليل التباين: (10جدول رقم ) 

 سنوات الخبرةالرياضية تعزى لمتغير 

السببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباب 

 الاقتصادية

 مستوى الدلالة  قيمة)ف( متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 0.536 0.673 3 2.020 بين المجموعات

 

0.663 

داخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببل  

 المجموعات

26.405 21 1.257 

 

 24 28.426 المجموع

السببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباب 

 الكاديمية

 مستوى الدلالة قيمة)ف( متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

 2.758 1.864 3 5.591 بين المجموعات

 

0.068 

داخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببل  

 المجموعات

14.191 21 .6760 

 

 24 19.782 المجموع
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 مستوى الدلالة قيمة)ف( متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين السباب النفسية

 0.369 230. 3 0.690 بين المجموعات

 

0.776 

داخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببل  

 المجموعات

13.070 21 .6220 

 

 24 13.760 المجموع

السببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباب 

 الاجتماعية

 مستوى الدلالة قيمة)ف( متوسط المربعات الحريةدرجة  مجموع المربعات مصدر التباين

 1.826 0.645 3 1.935 بين المجموعات

 

0.173 

داخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببل  

 المجموعات

7.418 21 .3530 

 

 24 9.354 المجموع

مسببببببببببببببببببببببببببببببببببتببببببببببببببببببببببوى  قيمة)ف( متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الدرجة الكلية

 الدلالة

ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببيبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببن 

 المجموعات

1.611 3 0.537 1.472 

 

0.251 

 

داخبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببل 

 المجموعات

7.662 21 .3650 

 

 24 9.274 المجموع

 (α ≥0.05الدلالة )  إحصائيا عند مستوى  ة دال* 

( باسبببتجابات α = 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصبببائية عن مسبببتوى الدلالة ) لا (  السبببابق انه10الجدول ) يتضبببح من 

أفراد عينة الدراسبببببببببة نحو أسبببببببببباب عزوف الأكاديميين  الرياضبببببببببيين عن التطوع بالعمل  بالأندية الفلسبببببببببطينية من وجهة  

 (.0.05( وهذه القيمة أكبر من )0.251تعزى لمتغير سنوات الخبرة ، فقد بلغت قيمة مستوى الدلالة )  نظرهم

لا توجد فروق في المجالات الأربعة من حيث سبببببببنوات الخبرة: حيث يرى الباحث أن أما بالنسببببببببة لمجالات الدراسبببببببة ، فإنه 

معظم الأكاديميين الرياضبببببببيين بالجامعات الفلسبببببببطينية منشبببببببغلون بالبحث العلمي بسببببببببب الترقيات من الناحية المادية 

ببببالأبحببباث العلميبببة فبببإنهم ومن النببباحيبببة القبببانونيبببة  لأنبببه بعض الجبببامعبببات الفلسببببببببببببطينيبببة عنبببدمبببا لا يقوموا الأكببباديميين  

 . معرضون لعدم الترقيات من الجامعة ومن ثم توقيف عملهم 

 الاستنتاجات:

 في ضوء نتائج الدراسة ومناقشتها يستنتج الباحث الآتي:   

   الرياضية.   الأنديةالتطوعي في  لعمل لالأكاديميين الرياضيين تلعب  الأوضاع الاقتصادي دور  في مدى إقدام  

  يتفق أكاديميو الرياضة  الفلسطينية في الجامعات الفلسطينية من حملة درجة الماجستير والدكتوراه سواء

في تخصص الألعاب الفردية أو الجماعية وبغض النظر عن سنوات الخبرة العلمية في أسباب عزوفهم عن 

 التطوع للعمل في الأندية  الفلسطينية. 

 التوصيات:

 الدراسة ونتائجها يوص ي الباحث بالتوصيات الآتية:هداف أفي ضوء    

   ضرورة ضمان الاستقرار الإداري للعمل التطوعي في الأندية الرياضية من خلال اختيار الأكاديميين

 .المتفرغين للتطوع للقيام بأعمال إدارية وفنية داخل الأندية الرياضية 

 والمجلس الأعلى للشباب والرياضة .  ضمان أمان وظيفي في الأندية الرياضية من قبل الحكومة 

  توفير الأندية التأمين الصحي والضمان الاجتماعي للأكاديميين المتطوعين للعمل في الأندية الرياضية

 الفلسطينية.

 أخرى  رياضية قطاع على مشابهة دراسات إجراءات  .  



 الرياضية الفلسطينية ندية لعمل  بال لعن التطوع ة في الجامعات الفلسطينية  الرياض  أكاديميوي سباب عزوف أ
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حرم الكلية، بحث قدم في المؤتمر العلمي الأول لجمعية كليات وأقسام التربية الرياضية العربية،م 

 الأردن. -،الجامعة الأردنية، عمان132-154(،2)
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 .279 – 296   (، 75، )البدنية والرياضة

التربية الرياضية عن ممارسة (. أسباب عزوف طالبات 2013صدر الدين، عماد، هونر، محمود، وكاده، محمد )

 160 – 182(،  4) 6مجلة علوم التربية الرياضية، تحكيم كرة القدم   للصالات. 

        ( . بناء نموذج لإدارة المتطوعين في الدورات والبطولات الرياضية الكبرى 2014صيام ، محمد عبد الحكيم  )
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 /https://almalnews.co، من 2017-نوفمبر -17بتاريخ 

المقبولين وفقا للائحة التفوق الرياض ي عن ممارسة (. أسباب عزوف الطلبة 2012النهار،حازم، والطراونة،مؤيد )

الأنشطة الرياضية التنافسية في الجامعات الأردنية الرسمية".  مؤتة للبحوث والدراسات _ )العلوم 

 .156-125 (،6)27الإنسانية والاجتماعية(، 

ماجستير غير منشورة(،  (. أسباب عزوف لاعبي كرة السلة عن اللعب من وجهة نظرهم. )رسالة2013نوارة، محمد )

 جامعة   اليرموك، الأردن.

 دار الحضارةفلسطين. السعودية:   87-67(. الحركة الرياضية في الضفة الغربية من سنة 1992يونس،  راسم  )
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